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Bogota, D.C., 11-05-2017

PARA:  SANDRA CECILIA GUERRA

DE: Secretaria General

ASUNTO: Constancia de Depésito de Acuerdo Colectivo

Atentamente me permito hacer entrega de una copia de los documentos del

Acuerdo Colectivo entre Colciencias y Asocolciencias radicados el 8 de mayo de
2017 ante el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Skcretaria General

Anexo: Treinta y uno (31) folios

Aprobd: Martha Clemencia Diaz Tellez — Contratista - Secretaria General - Talento Humano: f/é
Elaboré: Luz Angela Monroy Corba — Contratista - Secretaria General -Talento Humano
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Bogota, 02-05-2017

Doctora: ]
CLARA LOPEZ OBREGON
Ministra de Trabajo
MINISTERIO DEL TRABAJO
Avenida Carrera 7 No. 32 - 63
La ciudad.

Asunto: Depédsito de Acuerdo Colectivo entre COLCIENCIAS y

ASOCOLCIENCIAS

Atento saludo sefiora Ministra.

De conformidad con lo establecido en Paragrafo del Articulo 2.2.2.4.12. del Decreto
1072 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Trabajo y tal como quedé estipulado en
el Acuerdo Colectivo, actuando como representante legal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS, me permito
depositar ante su Ministerio el Acuerdo Colectivo suscrito entre nuestra entidad con la
organizacion  sindical  ‘Asociacion de Trabajadores de Colciencias -
ASOCOLCIENCIAS. '

El Acuerdo Colectivo tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 y se aplicara a los
funcionarios de la planta de personal del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. ¢

Por lo anterior, anexo: |

Acuerdo Colectivo entre COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCIAS en 3 folios
Acta de instalacion de la Mesa de Negociacién en 2 folios

Acta final de la Mesa de Negociacién en 6 folios

Actas parciales en 10 folios.

Acta de prérroga en 1.folio.

OhrON=

Cordialmente,

CESAR OCAMPO . . .
Director General -

e
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Elabors: Carlos Garcia ~ Gontratists - ., )
Revisé: Jorge Bunch —.Dig g:ygorﬁd_gnjnistrativo y Financier:
Aprobé:  Paula Fernanda Chiquillo = §ecretaria General
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1.- Lugar y fecha.

Bogoté D.C., Sede Colciencias, a los 26 dias del mes de abril de 2017.

2.- Partes y sus representantes.

ACUERDO COLECTIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLIGITUDES ENFE
ASOCOLCIENCIAS Y COLCIENCIAS 5

| Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiguillo Londofio Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Rua Patifio Maryery VeraPérez . |
Renzo Garcia Carvajal . Lilia Segura Acevedo

Juan Sebastian Ladino Gutiérrez

3.- Texto de lo acordado.

Teniendo en cuenta que el Pliego fue presentado por capitulos, su estudio, discusidn y aprobacion se adelanto

asi:

1.

, CAPITULO| ,
GARANTIAS SINDICALES, CAPACITACION Y APOYO

Reconocimiento Sindiéal

COLCIENCIAS a fravés de una Circular, reconocera a ASOCOLCIENCIAS como organizacion sindical,
quien manifesto en su pliego tener un propédsito reivindicativo y pedagbgico. Por ende, se compromete a
brindar las garantias necesarias a su Junta Directiva y sus asociados, que hagan viable la gestion sindical
y el ejercicio del derecho a la libre asociacion.

Fuero Sindical

COLCIENCIAS reconoce y respeta el fuero sindical como una proteccion de ley. En este sentido, se toman
como referentes legales para garantizar el fuero sindical los articulos 405, 406 y 407 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demas normas concordantes, complementarias y reglamentarias.

COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCIAS reconocen que la inamovilidad esta limitada al hecho de_que el
funcionario aforado no incurra en alguna causal de despido o terminacién de encargo establ_ecnda por
norma legal, de conformidad con el procedimiento de levantamiento del fuero, cuando a ello hubiere lugar.

Iguaimente COLCIENCIAS garantiza la proteccion generada para los empleados provisiona}es con fuero
sindical cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformgda
por un nmero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, de conformidad con io estable”mdo
en el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 “Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera” del
Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario de la Funcion Péblica -.
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log céSos de los aforados vinculados mediante nombramiento prqvisional, tal como lo sgﬁal_ap =

Sirias légales yla jurisprudencia en esta materia, COLCIENCIAS no proceder? a pedir la autorizacion ée

\_/juei p <5 levantamiento de fuero sindical para el retiro del servicio, de conforrmdadicon lo establecido por
el grtfculo 24 del Decreto Ley 760 de 2005.
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v 3. Permiso Sindical

COLCIENCIAS reconoce que los permisos sindicales son un dgrecho de los aforados o afiliados de jas

organizaciones sindicales para que puedan adelantar gestiones propias de los sindicatos sin que ello afecis
el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad y los fines estatales.

En este sentido Cojciencias, mediante Resoiucion 156 de 2017, otorgd permisos.sir’\glicales para las
reuniones de la Junta Directiva del sindicato y para las sesiones de 1a mesa de negociacion.

Bajo esta misma linea, Colciencias reconocera un permiso sindical para los miembros de la mes:
negociadora del pliego presentado por dicha organizacién, para adelantar las reuniones de preparacion ¥

de balance de los avances, €l dia anterior a la fecha en la cual se adelante jomada de negociacion, ents
las 3 y las 5 de la tarde, durante el tiempo que esté instalada la mesa de negociacion.

Igualmente Colciencias tramitara los permisos que ASOCOLCIENCIAS solicite con la antelacion que
sefiala la ley, para la asistencia a los eventos, reuniones y capacitaciones en temas propios de la actividzd
sindical a los cuales pretendan asistir, asi como la asistencia de funcionarios a las Asambleas ordinarias
de ASOCOLCIENCIAS. En este sentido se acoge lo planteado por ASOCOLCIENCIAS de establecer ur?
programacion anual con ajustes semestrales, para certeza y prevision tanto de la administracion como 62
fa organizacion sindical.

Finalmente, en desarrolio de la autonomia sindical, ASOCOLCIENCIAS expedira directrices paie

implementar criterios de autocontrol sindical que promuevan una ética de racionalidad y buen uso de ios
permisos sindicales

4. Apoyo a la Asociacion
a) Espacios virtuales

COLC.IEN.(’)IAS. dara acceso a la red social corporativa 'YAMMER' a ASOCOLCIENCIAS coro
orggpnzamon snnqical, para que divulgue, comunique e informe a sus asociados exclusivamerits
actividades propias del sindicato, garantizando que la informacion se transmita con respeto

racionalidad, la cual previamente se daré a conocer al Secretario General para instruir su divulgacili
con los administradores de la red.

Una vez se cree la Intranet de COLCIENCIAS, fa Entidad dispondré un link hacia el sitio wel: ¢.x

ASO_COLQIENCIAS, pagina web a la cual siempre se permitira el acceso sin restriccion para todos 03
funcionarios y colaboradores desde los computadores de la Entidad.

b} Cartelera

CQLCIENCIAS asignara un espacio en la cafeteria de la Entidad en el cual instalara, dentro de s
veinte (20) dias habiles siguientes a \a finalizacion de la negociacion, una cartelera exclusiva paré e
ASOCOLCIENCIAS comunique sus actividades e informes sobre las mismas. | |




ASOCOLCIENCIAS se compromete a que todos los comunicados serén objetivos y respetug’fr
la comunidad COLCIENCIAS y la comunidad en general.

¢) Préstamo de auditorio

COLCIENCIAS accede a prestar un (1) auditorio de |a entidad para tres (3) asambleas por lo Euq .'réS‘ta e
del afio 2017. ~

Capacitacion en Negociacién colectiva ) 2B W

COLCIENCIAS accede a incluir en el plan anual de capacitacion el modulo de negociacion colectiva para
todos los funcionarios y empleados de la Entidad, que deseen ser capacitados sobre la materia, Para tal
fin la Entidad se apoyara inicialmente en el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el
Ministerio de! Trabajo. ASOCOLCIENCIAS apoyara este ejercicio de capacitacion a través de las centrales
obreras, lo cual informaré oportunamente, para elaborar la programacién de la misma.

Descuento de aporte por compensacion de beneficios para empleados no sindicalizados:

ASOCOLCIENCIAS promovera que los servidores plblicos no sindicalizados y beneficiarios del Acuerdo
Colectivo realicen un aporte voluntario equivalente al 1% de la asignacion basica mensual, por
compensacion por reciprocidad con los logros obtenidos a su favor por la organizacién sindical, por una
Unica vez en el afio.

COLCIENCIAS realizars los descuenios de némina del aporte voluntario de los empleados no
sindicalizados, activando los codigos de némina respectivos y girard estos recursos a favor de
ASOCOLCIENCIAS, previa entrega del formato de autorizacién debidamente firmado por el empleado y la
persona autorizada por la Junta Directiva del sindicato.

ASOCOLCIENCIAS se compromete a crear e! formato de aceptacion de descuento del no asociado dentro

de los veinte (20) dias habiles siguientes a Ia terminacion de esta negociacion y hacer la entrega de forma
ordenada a la Entidad, de acuerdo a las fechas de corte de reporte de novedades de ndmina.

CAPITULO I}
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EMPLEO DIGNO

Encargo.

En los procesos de provisién de empleos en vacancias temporales y definitivas, COLCIENCIAS -

cumplira los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2094 y las circulgres
instructivas que sobre esta materia expida la Comision Nacional del Servicio Civil, como autoridad
constitucional y legal en la administracion y vigilancia de la carrera administrativa general.

Capacitacion. |

Colciencias ejecutara el programa de induccion y reinduccion en el marco c{el cap_itu!o 2 del Decyeto 1567
de 1998 o la norma que lo regule, y procedera a evaluar el programa que tiene dispuesto la entidad para
tal fin. o

Colciencias elaboraré un instructivo para el otorgamiento de comisiones de estudios.
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12.

1 CAPITULO il
./ BIENESTAR: RECREACION, TURISMO, VIVIENDA Y CULTURA.

a) COLCIENCIAS promocionara la Comision deiPersonaI, el Comité de Convivenpia yel CQPASST y I
importancia de estas instancias. Se debe buscar que sé conozca la importancia dv_a' los mismos Y st
alcances con el finde motivar la participacion y el buen ejercicio de a representacion.

b) COLCIENCIAS revisara la normativa interna que regula 1os mencionados Comités y, en caso de ver t
necesidad de modificar las mismas, pondra a consideracion de ASOCOLCIENCIAS fa propuesta ¢&
modificacion para recibir sus observaciones.

¢) COLCIENCIAS continuara promoviendo la participacion de los funcionarios en la p\gneaci(bra
institucional, cuando a ello haya lugar, y en et disefio de los programas relacionados con el bienesti.
a calidad de vida laboral, capacitacion y estimuilos.

d) COLCIENCIAS remitira a ASOCOLCIENCIAS fa Resolucion que regula la prima de méritos con el fin
que la divulguen entre sus asociados y conozcan de los recursos de ley aque tienen derecho y puedei:
ejercer.

g) COLCIENCIAS revisara el mecanismo para la seleccion det mejor empleado, siempre bajo la premisa
que primen criterios que demuestren el mérito y nunca sea el sorteo un criterio de desempate. Esiz
revision sera presentada a ASOLCIENCIAS para recibir sus comentarios.

Flexibilidad del horario.

COLCIENCIAS, a partir de lo establecido en la Circutar Externa No. 100-008 de 2013 del Departamerio
Administrativo de la Funcion Piblica, accede a establecer el horario flexible en la Entidad y teniendo &n
cuenta las condiciones de movilidad que se presentan en la ciudad, amplia este beneficio para todos sus
funcionarios.

Transporte Compartido.

COLCIENCIAS promoveré el uso de transporte compartido en la Entidad, a fravés del uso de la aplicacion
MTS de las Torres T7 y T8, disefiada por la administracion del edificio donde se ubica la sede s
Colciencias; para ello, realizaré su socializacion al interior de la Entidad con el fin de que los funcionzrios
y colaboradores puedan acceder & ella. Asi mismo, se facilitaran los espacios para que a través del gruoz

de Talento Humano, los funcionarios y colaboradores interesados se organicen para compartir s
vehiculos.

Convenios Interinstitucionales.

COLCIENCIAS, en elumarco del Plan de Bienestar, realizaré gestiones con organismos que oferis:
programas de Qrotecmon y servicios sociales, con el fin de facilitar e! acceso de los funcionarios de =
Entidad a este tipo de ofertas. La Entidad brindara los espacios que permitan generar invitaciones a ¢

Entidgdes, para que le presenten a los funcionarios y colaboradores sus portafolios de servicios y gereray
relaciones de servicios.




Caja de Compensacion Familiar

Para la vigencia 2018 se permitiré la participacion de un representante del sindicato Y un repf

la instancia que corresponda (comités de la Entidad) en representacion de los empleados, ethéje
de las propuestas que presenten las Cajas de Compensacién Familiara la Entidad, sin que elidde:
la facultad del empleador de escoger la Caja de Compensacion a la que &filia a sus empleados:

13. Educacién Superior RR

COLCIENCIAS se compromete a realizar las gestiones y/o acercamientos con las instituciones de
educacion superior con programas de calidad, para facilitar el acceso a los funcionarios a fin de que
obtengan los beneficios que estas instituciones ofrezcan, a favor de los mismos y sus familias.

14. Salud Mental y Ocupacionai.

COLCIENCIAS, con base en los resultados de la aplicacion del estudio de riesgos psicosocial, en el marco
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, adelantara las acciones que propendan por la salud y
bienestar de los servidores, para Ia prevencion y controf de los riesgos evidenciados. Asi mismo, buscara
el mecanismo idéneo para socializar los resultados de la evaluacion del clima organizacional.

15. Parqueaderos.
COLCIENCIAS asignara 10 parqueaderos (20 cupos) para funcionarios de carrera administrativa y2
parqueaderos (4 cupos) a funcionarios de libre nombramiento y remocion y provisionales. Los funcionarios
de carera administrativa, dé libre nombramiento y remocion y provisionales que no tengan asignado
parqueadero, podran participar en el sorteo que se realice para la asignacién de los mismos.

COLCIENCIAS .compartiré con ASOCOLCIENCIAS el reglamento de uso de los parqueaderos para recibir
sus comentarios al mismo y actualizar dicho documento, previo a la realizacion del nuevo sorteo.

16. Horas extras.
COLCIENCIAS disefiara y socializara un instructivo que establezca de manera clara, cémo se realiza el
reconocimiento de las mismas en la Entidad, atendiendo 3 Ia normatividad legal que regule la materia.

4.- Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo colectivo se aplicara para todos los empleados pablicos de Colciencias.

5.- Periodo de vigencia,
El término de vigencia del acuerdo colectivo sera hasta el 31 de diciembre de 2017.
6.- Forma, medios y tiempos para su implementacion.
. Este acuerdo colectivo se depositara por parte de Ia;Entidad ante el Ministerio del Trabajo el dia dos de mayo

de 2017. El cumplimiento e implementacién se iniciara dentro de los 20 dias habiles siguientes a su deposito,
para lo cual se realizaré la primera sesion del Comité de Seguimiento de que trata el presente acuerdo. ?‘Q{




< Comité de seguimiento.

\K”;x’%ﬁémﬁé de seguimiento estara conformado por los siguientes miembros de cada una de las partes:
COLCIENCIAS ASOCOLCIENCIAS
DIANA REGINA RUA PATINO MARYERY VERA PEREZ
< : HERNAN GUIOVANNI RIOS LINARES REINALDO ALFONSO CASTILLO RODRIGUEZ

El Comité definira el cronograma de seguimiento, la'secretariay la
(20) dias hébiles siguientes al deposito del presente Acuerdo Colectivo.

Se suscribe el presente Acuerdo, una vez leido en su totalidad por las partes aqui fimantes, en sefi

aprobacion.

Par COLCIENCIAS:

Paula Farmanda ChiquillojLondono

) eyanira DU @ Reiraldo Alfonso Castillo Rodriguez
A3 Uogoasns
Lilia Segura Acev

Maryery Vera Perez

A3 e Ledino G
Juan Sebastian Ladino Gutiérrez

al &

elaboracion de actes, dentro de los veinte



MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017
ACTA DE INSTALACION DE LA MESA

El miércoles 8 de marzo de 2017, siendo las 2:30 p.m., en la sala Codazzi de la sede de COLCIENCIAS, se
dio inicio a la reunion de instalacion de la mesa de negociacion del Pliego de Solicitudes presentado por la
Asociacion de Empleados de Colciencias — ASOCOLCIENCIAS, (constituida segin registro 1-04 del 8 de
febrero de 2017, del Ministerio del Trabajo. Nit.901057491-7), a la Direccion de COLCENCIAS el 28 de
febrero de 2017.

1. Asistentes Comisién Negociadora:

1) Por COLCIENCIAS: Paula Femanda Chiquillo Londofio - Secretaria General (E); Diana Regina Raa
- Gestora de Ciencia y Tecnologia; Stella Quifiones Benavides ~ Profesional Especializado; Renzo
Garcia - Gestor de Ciencia y Tecnologia y; Hernan Giovanny Rios - Jefe Oficina TIC.

Asi mismo los asesores extemos Jorge Mario Bunch Higuera y Carlos Hipdlito Garcia Reina. Esta
comision fue designada por el Director General (E) mediante acto administrativo oficio No.
20171000025971 del 02 de marzo de 2017.

2) Por ASOCOLCIENCIAS: Deyanira Duque Ortiz, Asesora de la Direccion de Fomento a la
Investigacion, Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez, Asesor de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Maryery Vera Pérez, Asesora de la Secretaria General, Lilia
Segura Acevedo, Profesional Especializado de la Direccion de Mentalidad y Cultura; Juan Sebastian
Ladino Gutiérrez, Técnico de la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico, y como asesor externo Heman
Trujillo Tovar. Esta comisién fue elegida por la Asamblea General de ASOCOLCIENCIAS, el 23 de
febrero de 2017 y notificada a la entidad el 28 de febrero de 2017 mediante radicado No.
20172430024672.

2. Orden del dia:

Una vez presentados los miembros de ambas comisiones se estructuré y definio el siguiente orden del dia:
1) Presentacion.
2) Concertacion de la agenda y cronograma de reuniones.
3) Definicion de la metodologia de acuerdos basicos para la negociacion.

3. Desarrollo de la reunién:

1) Presentacion:

Paula Femnanda Chiquilio manifiesta que €l objetivo de la reunion es la instalacion de la mesa de
negociacion basados en la presentacion del pliego de solicitudes radicado por ASOCOLCIENCIAS

~ para inicio de la negociacién colectiva. Adicionalmente, informa que de acuerdo con las
/P& comunicaciones previamente entregadas a la presidenta y secretaria de ASOCOLCIENCIAS, en esta
e . sesidn estan presentes las personas designadas por la Direccién de Colciencias para representar a
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‘la éntidad, con la total disposicion para qué la negociacion se realice de la mejor manera y cOmo ur:

proceso de construccion colectiva.

D i iza la presentacion de la comision negociadora de ASOCOLCIENC!A_S, dejando
a:}’i?igc;a e?,“g&: ::a}llr;encign de ASOCOLCIENCIAS es aportar al crecimiento de 12 entidad y 2 Ila
construccion de un ambiente laboral donde prevalezca el bignestar y el trabajo digno. Enfatizo en fa
necesidad de que todos los participantes deben conocer l_as soh_gltudes de} phego, y en.e.ste. orc}en
puso de manifiesto que el pliego de solicitudes tiene una orientacion pedagogica ¥ otrg rewmdlcatrya:
siendo una oportunidad de aprendizaje para todos en el marco de un proceso serio y construide

entre las partes.

'Para la reunion de instalacion s propone como presidenta (moderadora) a Paula Fernande

2)

3)

Chiquillo, propuesta que €S aceptada.

Para la elaboracion del acta de la reunion de instalacion de la mesa de negociacion, COLClENQlAiﬁ%
designd a Zoraida Rodriguez Calderon, persona ajena a la comision, y ASOCOLCIENCIAS desigr

a Lilia Segura Acevedo, miembro de la Comision. E! acta sera socializada a los miembros de la mesa
antes de la proxima reunion, para agilizar la aprobacion y fima de la misma.

Concertacion la Agenda y el cronograma de trabajo

o Se acordo que la agenda parala discusion, analisis y aprobacion del pliego se haréa conforme &'
orden de los capitulos (bloques), empezando con el blogue 1, luego el 3, para continuar con &
2,4y5.

e Se acordo que las sesiones de negociacion se realizarén a partir del 15 de marzo y hasta el &7
de abril de 2017 (20 dias habiles). De ser necesario, se promogara hasta por 20 dias més,

- segln la Ley.

o Se acordd realizar la primera reunion el dia 15 de marzo, de 2:00 a 6:00 PM. En esta reunion, 2
las 5:30 pm se hard un alto para evaluar el avance en el proceso, de manera que se puesa
acordar el cronograma de las siguientes reuniones estableciendo si se requiere una (1) o doz
(2) reuniones por semana.

o Los asistentes a la reunion deberan conocer previamente el contenido del pliego de soficitudes.

o Se da por sentado que los miembros de cada una de las comisiones estan investidos del pocie”

necesario para tomar decisiones.

Definicion de metodologias y acuerdos para la negociacion.

o Se establece como sitio para las reuniones la sala Codazzi, ubicada en el 5° piso de la sexz
COLCIENCIAS (Avda. Calle 26 No. 57-41 Torre 8).

o Se acordd que la presidencia 0 moderacion de las reuniones se hara de manera intercalada o7
las dos comisiones; la proxima la ejercera un miembro de ASOCOLCIENCIAS.

o Se acordd que para cada reunion, cada comision tendra un relator o relatora, quienes luego 2
la sesion elaboraran la AYUDA DE MEMORIA, que contendré un resumen de los asunic
discutidos durante la sesion y donde quedaréan consignados tanto los acuerdos como [z
desacuerdos y los argumentos de las partes.

e Se precisa que en las sesiones donde se llegue a acuerdos se levantara, ademaés, el ACTA [z
ACUERDO PARCIAL.

y s



° Se acordd la grabacion de las reuniones en un tnico medio, de la cual cada parte def
una copia. Esto como ayuda de memoria para la elaboracién de las actas. Lol

¢ Se establece el compromiso de un manejo prudente de la informacion sin generar exbgctétn
que no correspondan a lo acordado al interior de la mesa de negociacion. ASOCOLCIENCIAS. .-~
informara de los avances de la negociacion a sus afiliados, pero se guardara confidencialidad T
sobre el detalle del desarrolio de las sesiones. En este sentido Deyanira Duque, como -
Presidenta, seré la (nica vocera de la Asociacién. !

© Para el desarrollo de los temas se acuerda que la presentacion de cada tema por parte de

ASOCOLCIENCIAS tendra un tiempo méximo de 15 minutos. Las intervenciones serén de 3

minutos, hasta un méaximo de 5 minutos. Las intervenciones de los asesores seran limitadas en

tiempo y cantidad de veces con aportes que puedan enriquecer el proceso.

o Se acordd que durante la reunion se podran tomar tiempos de receso para que cada parte
discuta en forma auténoma. En estos eventos, la comision de la Entidad cedera Ia sala a la
comisiéon de ASOCOLCIENCIAS.

» Se acordé que dependiendo de las necesidades cada comisién podra invitar en calidad de
asesores a las personas que estime conveniente, y dar a conocer los nombres de los asesores
antes de cada reunion.

o Se acordd que todas las intervenciones deberan ser respetuosas y cordiales, evitando las
subjetividades. Para ser eficaces se recomendd practicar la escucha activa,

s Se acordd iniciar la mesa de negociaciones con los siguientes temas:

v’ Primer bloque: Garantias sindicales, capacitacion y apoyo.

v" Segundo bloque: Bienestar, recreacion, turismo, vivienda y cultura que incluyen
participacion, salud mental, capacitacién, flexibilizacién de horarios, parqueaderos,
provision de rutas, educacién superior y convenios interinstitucionales.

v" Tercer bloque: sistema especifico de carrera administrativa siendo el mas compiejo, toda
VeZz que es mas técnico y se requiere mayor informacion y andlisis porque tiene que ver
con el manual de funciones, encargos, provisionalidad, calificacién del desempeiio, oferta
plblica de empleo, provision de cargos, contratistas, temas que ameritan méas tiempo. Una
vez se culmine este bloque se tratara o relativo al Capitulo IV del pliego de solicitudes,
referente al comité bipartito para el seguimiento y cumplimiento del acuerdo colectivo y &l
Capitulo V, Término de vigencia del pliego.

Siendo la 4:05 PM se da por terminada la instalacién de la mesa de negociacion del Pliego de solicitudes
presentada por ASOCOLCIENCIAS a COLCIENCIAS, en el marco de la negociacion colectiva.

Por COLCIENCIAS:

o,

Diang Regina Ria Patifio
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ACTAFINAL DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ENTRE ASOCOLCIENCIA
Y COLCIENCIAS

FRSAN
La presente acta contiene los acuerdos a los que se llegd en desarrollo de la negociacion colectiva.del-plisg

\,

de solicitudes presentado el 28 de febrero de 2017 por ASOCOLCIENCIAS, en el marco del Convenis.] STTde-—""'/ ’

P

la OIT aprobado por la Ley 411 de 1997, el Decreto Reglamentario 160 de 2014, compilado en el Decreto 1672 ——""

’

de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Trabajo y la Sentencia C-1234 de 2005 expedida por la Corte
Constitucional, sobre aspectos relacionados con la negociacion colectiva de los empleados piblicos. ]
08

m a7y
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Lugar y fecha: Bogota D.C., Sede Colciencias, a los 26 dias del mes de abril de 2017.

Partes y sus representantes:

Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londofio Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares . Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Ria Patifio Maryery Vera Pérez
Renzo Garcia Carvajal Lilia Segura Acevedo
Juan Sebastian Ladino Gutiérrez

Acuerdos:

Teniendo en cuenta que el Pliego fue presentado por capitulos, su estudio, discusion y aprobacion se adelantd
asi: )

CAPITULO| _ :
GARANTIAS SINDICALES, CAPACITACION Y APOYO

Peticion:
1. Reconocimiento Sindical

El Representante Legal de COLCIENCIAS, en desarrollo de los Convenios 135 y 151 de la OIT y en
cumplimiento de la Ley, previo consenso con ASOCOLCIENCIAS que presenta este Pliego y suscribe
el Acuerdo Colectivo, expedira Acto Administrativo acerca de las facilidades que deben otorgarse a los
Representantes sindicales en la Entidad para el ejercicio del derecho de asociacion y permitira su
participacion, con voz, en el Comité de Subdireccion. ‘

Acuerdo

COLCIENCIAS a través de una Circular, reconocerd a ASOCOLCIENCIAS como organizacion
sindical, quien manifestd en su pliego tener un propésito reivindicativo y pedagégico. Por endg, se
compromete a brindar las garantias necesarias a su Junta Directiva y sus asociados, que hagan viable
fa gestion sindical y el ejercicio del derecho a Ia libre asociacion.

2. Fuero Sindical

El Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda, respetar la inamovilidad de los sgrvidores pablicc?s
pertenecientes a ASOCOLCIENCIAS y el fuero sindical en defensa del interés colectivo y la autonomia .
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e"nlel' ejercicio de las funciones relacionadas con el Derecho a la asociacion. Ambas protecpiones se
aplicaran en e contexto establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia. Queda

N i ili i iblicos amparados por fuero sindical,
N 3™ eptendido entre las partes que Ia movilidad de los servnd_ores pu P _
) ,J/ﬁertenecientes a “ASOCOLCIENCIAS’, se realizara unicamente con la aprobacion del respectivo

S~
%\ aforado. -
-~ Acuerdo

COLCIENCIAS reconoce Y respeta el fuero sindical como una proteccion de ley. En este sentidlo,‘s-s.-
toman como referentes legales para garantizar el fuero sindical los articulos 405, 406 y 407 del Codig
Sustantivo del Trabajo y demés normas concordantes, complementarias y reglamentarias.

COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCIAS reconocen que fa inamovilidad esta limitada al hecho de que gl
funcionario aforado no incurra en alguna causal de despido o terminacion de encargo establecida pe
norma legal, de conformidad con el procedimiento de levantamiento del fuero, cuando a ello hubiers

lugar.

Iguaimente COLCIENCIAS garantiza la proteccion generada para los empleados provisionales cc?
fuero sindical cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esis
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, de conformided
con lo establecido en el Paragrafo 2 del Articulo 0953.2 “Orden para la provision definitiva de I

empleos de carrera” del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario de fa Funcion Plblica -.

En los casos de los aforados vinculados mediante nombramiento provisional, tal como lo sefialan
normas legales y la jurisprudencia en esta materia, COLCIENCIAS no procederé a pedir [ autorizacion
de juez para levantamiento de fuero sindical para el retiro del servicio, de conformidad con i
establecido por el articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005.

Permiso Sindical

EJ Representante Legal de COLCIENCIAS en forma concertada con ASOCOLCIENCIAS, expedira
Acto Administrativo, con el exclusivo proposito de mejorar la regulacion sobre la Garantia del Permiso
Sindical, bajo las siguientes pautas:

La Programacion o Planificacion anual entre enero 1° y diciembre 31 de cada afio, y semestraimente,
para '.certega y prevision tanto de COLCIENCIAS como de ASOCOLCIENCIAS, se tramitaran los
permisos sindicales necesarios segln las siguientes modalidades:

- Para empleados de la Entidad que sean miembros de la Junta Directiva;
- Para los empleados que hacen parte de la Comision de negociacion colectiva con la Entidad;

- _Pa_ra la asistenc,ia de funcionarios de la Entidad a Congresos Confederales, Federales y Asambiess
sindicales de caracter Nacional, Seccional o Local;

- Para cursos o seminarios sindicales de capacitacion;
- Para la asistencia de funcionarios a las Asambleas ordinarias de ASOCOLCIENCIAS.

Durante su gjecucion, la programacion o planificacion excepcionalmente podra ser modificada &
forma parcial, por mutuo acuerdo y ante circunstancias imprevisibles.

Los permisos sir_wdic_;ales obedeceran al principio Constitucional de necesidad para el gjercicio sl
derecho de asociacion sindical y de proporcionalidad seglin el nimero de afiliados.
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Acuerdo

COLCIENCIAS reconoce que los permisos sindicales son un derecho de los aforadog p ﬁligd
las organizaciones sindicales para que puedan adelantar gestiones propias de los sin&”éqtoé' '
ello afecte el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad y los fines estatales. X

En este sentido Colciencias, mediante Resolucién 156 de 2017, otorgd permisos sindicales
reuniones de la Junta Directiva de! sindicato y para las sesiones de la mesa de negociacion. R
Bajo esta misma linea, Colciencias reconocera un permiso sindical para los miembros de la mesa
negociadora del pliego - presentado por dicha organizacién, para adelantar las reuniones de
‘preparacion y de balance de los avances, el dia anterior a Ia fecha en Ia cual se adelante jomada de
negociacion, entre las 3 y las 5 de Ia tarde, durante ef tiempo que esté instalada Ia mesa de
negociacion,

Iguaimente Colciencias tramitara los permisos que ASOCOLCIENCIAS solicite con la antelacién que
sefiala la ley, para la asistencia 3 los eventos, reuniones y capacitaciones en temas propios de la
actividad sindical a los cuales pretendan asistir, asf como la asistencia de funcionarios a las Asambleas
ordinarias de ASOCOLCIENCIAS. En este sentido se acoge lo planteado por ASOCOLCIENCIAS de
establecer una programacion anual con ajustes semestrales, para certeza y previsién tanto de la
administracion como de Ia organizacion sindical.

Finalmente, en desarrollo de Ia autonomia sindical, ASOCOLCIENCIAS expediré directrices para
implementar criterios de autocontrol sindical que promuevan una ética de racionalidad y buen uso de
los permisos sindicales

4. Apoyo a la Asociacién

El Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda enfregar un apoyo en especie a
ASOCOLCIENCIA, representado en: i) un espacio en laintranet y en la pégina web de COLCIENCIAS,
para comunicar e informar a sus miembros y @ la comunidad en general, sobre sus actividades, ii)
cartelera (o televisores virtuales) para comunicar e informar a sus miembros y a la comunidad en
general, sobre sus actividades y, iii) préstamo de un auditorio para la celebracion de 5 Asambleas de
ASOCOLCIENCIAS.

Acuerdo

Espacios virtuales

COLCIENCIAS dara acceso a la red social corporativa 'YAMMER' a ASOCOLCIENCIAS como
organizacion sindical, para que divulgue, comunique e informe a sus asociados exclusivamente
actividades propias del sindicato, garantizando que la informacién se transmita con respeto_‘y
racionalidad, la cual previamente se dara a conocer al Secretario General para instruir su divulgacién
con los administradores de Ia red.

Una vez se cree la Intranet de COLClENClAS, la Entidad dispondra un link hgcig el sitio web de
ASOCOLCIENCIAS, pagina web a la cual siempre se permitira el acceso sin restriccion para todos los
funcionarios y colaboradores desde los computadores de la Entidad.




;s
] Jé-artelera

; 3 ] [
o COLCIENCIAS asignaré un espacio en la cafeteria de 1a Entidad en el cual instalara, dentro de los

veinte (20) dias habiles siguientes a 1 finalizadion de la negociacion, una cartelera exclusiva para qué
ASOCOLCIENCIAS comunique sus actividades € informes sobre las mismas.

ASOCOLCIENCIAS se compromete aqué todos los comunicados seran objetivos ¥ respetuosos hacia
ta comunidad COLCIENCIAS y la comunidad en general.

Préstamo de auditorio

COLCIENCIAS accede 2 prestar un (1) auditorio de la entidad para tres (3) asambleas por lo que resiz
de! afio 2017.

5. Capacitacion en Negociacién colectiva

El Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda incluir en el Plan anual de capacitaci@r} ¢
COLCIENCIAS, un Modulo de Negociacion colectiva para todos los empleados que deseen participzi”

Acuerdo

COLCIENCIAS accede @ incluir en el plan anual de capacitacion el médulo de negociacion colectivi
para todos los funcionarios y empleados de la Entidad, que deseen ser capacitados sobre la materiz.
Para tal fin la Entidad se apoyara inicialmente en el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
y el Ministerio del Trabajo. ASOCOLCIENCIAS apoyara este gjercicio de capacitacion a través de {z3
centrales obreras, lo cual informara oporiunamente, para elaborar la programacion de la misma.

6. Actividad sindical en permiso sindical y evaluacion del desempeiio:

El Representante Legal de COLCIENCIAS, garantizara en el Instructivo de Evaluacion de! desempefic.
la actividad en permiso sindical de la Junta Directiva de ASOCOLCIENCIAS, para ser tenida en cuents
en la Evaluacion del desempefio.

Desacuerdo

7. Descuento de aporte por compensacion de beneficios para empleados no sindicalizados:

En e Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego Sindical, se pactara que la Entidad
ASOCOLCIENCIAS conjuntamente promoveran que los Servidores Publicos no sindicalizados ¥
beneficiarios del Acuerdo Colectivo, autoricen por escrito pagar €l descuento compensatorio v
reciprocidad con los logros obtenidos en su favor por ASOCOLCIENCIAS, por una UNICA vez &n &
afio de vigencia de este PLIEGO DE PETICIONES, equivalente del 1% de la asignacion basica
mensual, que la Entidad deducira directamente con destino a ASOCOLCIENCIAS.

Acuerdo

ASOCOLCIENCIAS promovera que los servidores pliblicos no sindicalizados Y beneficiarios (e
Acuerdo Colectivo realicen un aporte voluntario equivalente al 1% de la asignacion basica mensuzl,

por compensacion por reciprocidad con los logros obtenidos a su favor por la organizacion sindicsi,
por una Gnica vez en &l afio. "
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C_OL'CIENCIAS realizara los descuentos de némina del aporte voluntario de los empieados
sindicalizados, activando los cadigos de nomina respeciivos y girard estos recursos! & favasc
ASOCOLCIENCIAS, previa entrega del formato de autorizacién debidamente firmado por &) emyple
y la persona autorizada por la Junta Directiva del sindicato. : ‘\\ \\
=
ASOCOLCIENCIAS se compromete a crear el formato de aceptacion de descuento del no a;o\ciade«wﬁ’r
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la terminacion de esta negociacion y hacer la entrega
de forma ordenada a la Entidad, de acuerdo a las fechas de corte de reporte de novedades de némina.

_ CAPITULO I
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EMPLEO DIGNO

Peticién:
1. Comisién bipartita

El representante legal de COLCIENCIAS conformard una COMISION BIPARTITA CON
ASOCOLCIENCIAS, en el primer semestre del 2017, para adelantar todas las acciones, procesos y

procedimientos necesarios, para el reconocimiento del Sistema especifico de carrera administrativa
para COLCIENCIAS.

Esta COMISION BIPARTITA, se encargara de analizar, entre otros temas, los siguientes:
1.1 Revision de cargos, planta de personal y contratistas:

El Representante Legal de COLCIENCIAS, en aplicacién del principio constitucional v legal de
coordinacion entre entidades publicas, procedera a coordinar con el Presidente de I Republica y el
Ministerio de Hacienda, los aspectos presupuestales y legales del sistema especifico de carrera
administrativa, que permitan aumentar la planta de personal de acuerdo a las necesidades técnicas
de la Entidad, para lo cual, debera previamente:

Adelantar una revision de la actual planta de cargos, para adecuarla en lo referente a la reclasificacion
y/o homologacion de cargos y grados, informando el resultado del mismo a la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC, sobre dicha modificacion, como se establece en el articulo 17 de la Ley 909 del
2004. EI objetivo de esta revision es sustentar técnicamente la reforma a la planta de personal de
manera que responda al Sistema especifico de carrera administrativa del Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia, conforme lo establece el articulo 4 de la Ley 909 de 2004.

Desacuerdo

1.2 Manual De Fdnciones.

La comisidn bipartita revisara y recomendaré las actualizaciones que se requieran al Manual,. para
adecuarlo al sistema especifico de carrera administrativa, con sus respectivos requisitos,

competencias y equivalencias.

En este mismo sentido, revisara y actuélizaré las condiciones, reqp}sitos, cargas laborales y el
procedimiento de traslados entre dependencias, conforme a la definicién de planta global adoptada %Qv
por la Entidad, soportado en un documento técnico.




" /Desacuerdo

13 Encargo.

El representante legal de COLCIENCIAS ag"':uerda velar para que se respete y se dé e} d.erech:cri
preferencial en encargos para las vacancia$ temporales ¥ definitivas, @ !os_ se;wdpres puphcos ce
carrera administrativa que cumplan con los requisitos Y conforme a su nivel jerarquico, realizando :-‘:.-f
debida provision presupuestal, conforme a lo establecido en los articulos 24 y 26 de la Ley 909 ¢

2004.
Acuerdo

En los procesos de provision  de empleos en vacancias femporales
definitivas, COLCIENCIAS cumplira los requisitos establecidos en los articulos 24y 25 de iz
Ley 909 de 2004 y las circulares instructivas que sobre esta materia expida la Comisitr
Nacional del Servicio Civil, como autoridad constitucional y legal en la administracion v
vigilancia de la carrera administrativa general.

1.4 Nombramiento Provisional.

El representante legal de COLCIENCIAS velara porque en la provision de los cargos &
provisionalidad, se surtan los procesos de seleccion internos que velen por el cumplimiento de i
requisitos y perfiles requeridos para el cargo, en condiciones de equidad, transparencia y meérito enirs
los candidatos. Este proceso velara por incentivar fa participacion de los colaboradores que han este o
vinculados a la Entidad prestando servicios en procesos relacionados con estas vacantes, de manzia
que se reconozca su experiencia, conocimiento y eficiencia en su ejercicio.

Asi mismo, el representante legal de COLCIENCIAS acuerda adoptar, acoger Yy dar estiicw
cumplimiento y aplicacion a lo enunciado a través de la circular conjunta emitida por el Ministeric
Trabajo y Direccion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en cuanto &s
indispensable motivar los actos administrativos que contengan la declaratoria de insubsistencia de i~
nombramiento provisional a un funcionario del sector plblico, teniendo en cuenta [as razones expresas
contempladas por la corte constitucional en sentencia T289-2011y SU 917-2010 proferida por dichz
cooperacion para tales efectos y que a su vez ha ratificado en varios de sus pronunciamienics,
asumiendo una posicion garantista de legitimidad e imparcialidad legal y constitucional.

Desacuerdo

1.5 Oferta Plblica de Empleo.

El representante legal de COLCIENCIAS acuerda dar cumplimiento al deber legal de realizar la oféri
publica de empleo.

Desacuerdo
1.6 Contratistas

El representante legal de COLCIENCIAS:



- Acuerda adoptar una tabla de escala de honorarios y sus respectivos perfiles y requisiigs, para
prestacion de servicios en todas las dependencias de la Entidad. Vel AT

- Expediré los Actos Administrativos para la seleccion objetiva, con observancia dexi\los. files
requisitos previamente establecidos y organizando un Banco de candidatos para lafigura’ dé

contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion, en Pr&uQ\déﬂa/‘ o

&

equidad, la frasparencia y la igualdad. il

Desacuerdo

1.7 Capacitacion.

El representante legal de :COLCIENCIAS acuerda establecer programas obligatorios de Induccion y
re-induccion para todos los servidores publicos y contratistas como requisito previo al inicio de sus
labores u obligaciones, capacitacion que debe ser certificada por el &rea de talento humano.

El representante legal de COLCIENCIAS garantizara el cumplimiento de la ley en el sentido de brindar
capacitacién exclusivamente a los servidores plblicos. De igual forma, otorgar las comisiones de
estudios nacionales y al exterior a los servidores publicos de COLCIENCIAS en funcién de criterios de
mérito y necesidades de! servicio. Todo servidor plblico debe comprometerse a la transferencia de los
conocimientos adquiridos. Asi mismo, atendera las invitaciones a eventos nacionales e intemacionales
por convocatoria intema a los servidores piiblicos de COLCIENCIAS, en funcién de criterios de mérito
y necesidades del servicio.

Acuerdo

Colciencias ejecutara el programa de induccién y reinduccién en el marco del capitulo 2 del Decreto
1567 de 1998 o la norma que lo regule, y procedera a evaluar el programa que tiene dispuesto la
entidad para tal fin.

Colciencias elaborara un instructivo para el otorgamiento de comisiones de estudios.

1.8 Evaluacion de desemperio.

Conforme a lo establecido para la adopcion del Sistema especifico de carrera, el representante legal

de COLCIENCIAS adoptara un Modelo propio de evaluacion de desempeifio, conforme a lo establecido
en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, con participacion de ASOCOLCIENCIAS.

Desacuerdo
CAPITULO il
BIENESTAR: RECREACION, TURISMO, VIVIENDA Y CULTURA.
Peticion:
1. Participacion.

El representante legal de COLCIENCIAS acuerda adoptar medidas tendientes a promover la
participacion de los servidores piblicos en el proceso de eleccion de los representantes de los
empleados ante la comision de personal, el comité de convivencia y el COPAST. Dela misma manera,
promovera la participacién de los funcionarios plblicos en el disefio de planes de accién, plan de w
incentivos y capacitacion, asignacién de la prima de méritos y el PEI. Q\\

i0
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=7 sorteos.

'..P.ara la seleccion de los mejores empleados, el representante legal de COLCIENCIAS acuerda definir

un mecanismo de seleccion por méritos, que incluya el desempate cuando haya varios empleados en

4

fas mismas condiciones de posibilidad para acceder al mismo. En ninglin caso, sé procedera por

Acuerdo

a) COLCIENCIAS promocionara la Comision de Personal, Comité de Cpnvivencig yel COPASSE'
y laimportancia de estas instancias. Se debe buscar que se con_ozc_a.la importancia de |°§, mismcs
y sus alcances con el fin de motivar la participacion y el buen ejercicio de la representacion.

b) COLCIENCIAS revisaré la nomativa interna que regula los menciqnados Comités v, en caso cl
ver la necesidad de modificar fas mismas, pondra a consideracion de ASOCOLCIENCIAS 1=
propuesta de modificacion para recibir sus observaciones.

c) COLCIENCIAS continuara promoviendo la participacion de los funcionarios en la planeacié:‘f
institucional, cuando a ello haya lugar, y en el disefio de los programas relacionados con €
bienestar, la calidad de vida laboral, capacitacion y estimulos.

d) COLCIENCIAS remitira a ASOCOLCIENCIAS la Resolucion que regula la prima de meritos cort &
fin que la divulguen entre sus asociados y conozcan de los recursos de ley a que tienen derecrs
y pueden ejercer.

e) COLCIENCIAS revisara el mecanismo para la seleccion del mejor empleado, siempre bajo iz
premisa que primen criterios que demuestren el mérito y nunca sea el sorteo un criterio ds
desempate. Esta revision sera presentada a ASOLCIENCIAS para recibir sus comentarios.

Flexibilidad del horario.

Conforme a lo establecido en el inciso 2° del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y el literal g) s
articulo 61 y 64 de la Ley 439 de 1998, el numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, &
Recomendacion R.165 - 198 de laOIT, yla Circular Externa No. 100-008 del 5 de diciembre de 2%
del ADFP, el representante legal de COLCIENCIAS adoptara la flexibilizacion de los horarios laboraias,
sin perjuicio del cumplimiento de las labores de acuerdo a la reglamentacion expedida para tales finss.

Acuerdo

COLCIENCIAS, a partir de lo establecido en la Circular Externa No. 100-008 de 2013 del Departame::i>
Administrativo de fa Funcion Pablica, accede a establecer el horario flexible en la Entidad y tenienci

en cuenta las pondiciones de movilidad que se presentan en la ciudad, amplia este beneficio para ooz
sus funcionarios.- .

Provisién de rutas de transporte.

En procura de mejorar las condiciones sicosociales y laborales de los servidores de COLCIENCGIES.
que tienen que someterse a la inseguridad, maltrato y estrés del transporte pablico por las deficiencize
del mismo, el Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda proveer las rutas de transporte paré <
servidores plblicos de COLCIENCIAS, para facilitar el traslado de los funcionarios. Es imporiare
resaltar que este beneficio existio de manera continua desde 1974.

Desacuerdo



Adicionalme_nte, se fomentara el transporte compartido, facilitando la organizacién{'
que los funcionarios y colaboradores de Colciencias compartan el transporte privadg,

Acuerdo A -
\\;‘ . ‘;Jw
Transporte Compartido.
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COLCIENCIAS promovera el uso de transporte compartido en la Entidad, a través del uso de |a
aplicacion MTS de las Torres T7 y T8, disefiada por la administracion del edificio donde se ubica la
sede de Colciencias; para ello, realizara su socializacion al interior de la Entidad con el fin de que los
funcionarios y colaboradores puedan acceder a ella, Asi mismo, se facilitaran los espacios para que a
través del grupo de Talento Humano, los funcionarios y colaboradores interesados se organicen para
compartir sus vehiculos.

Convenios Interinstitucionales.

El representante legal de COLCIENCIAS acuerda establecer por medio de sus érganos conjuntamente
con ASOCOLCIENCIAS, los mecanismos necesarios que permitan la celebracién de convenios
interinstitucionales para facilitar actividades orientadas af desarrollo integral de los servidores pablicos
en las &reas educativas, vivienda, deportivas, turisticas, culturales, sociales y recreativas. En particular,
se seleccionara por invitacion y seleccién pliblica la Caja de compensacion familiar que ofrezca mejores
condiciones para los trabadores.

Acuerdo

COLCIENCIAS, en el marco del Plan de Bienestar, realizara gestiones con organismos que oferten
programas de proteccién y servicios sociales, con el fin de facilitar el acceso de los funcionarios de la
Entidad a este tipo de ofertas. La Entidad brindara los espacios que permitan generar invitaciones a
otras Entidades, para que le presenten a los funcionarios y colaboradores sus portafolios de servicios
y generar relaciones de servicios.

Caja de Compensacién Familiar

Para la vigencia 2018 se permitira la participacion de un representante del sindicato y un representante
de la instancia que corresponda (comités de la Entidad) en representacion de los empleados, en la
evaluacion de las propuestas que presenten las Cajas de Compensacion Familiar a la Entidad, sin que
ello desconozca la facultad del empleador de escoger la Caja de Compensacion a la que afilia a sus
empleados. _

Educacion Superior

El representante legal de COLCIENCIAS realizara convenios con universidadgs acreditadas dg.alta
calidad, para acceder a carreras de educacion superior y posgrados en condiciones de favorabilidad
economica, tanto de los funcionarios como de sus hijos.

Acuerdo

COLCIENCIAS se compromete a realizar lgé gestiones y/o acercamientos con las instituciones de
educacion superior con programas de calidad, para facilitar el acceso a Ips funcionarios 'a.ﬂn de que
obtengan los beneficios que estas instituciongs ofrezcan, a favor de los mismos y sus familias. @\(v
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% Salyd Mental y Ocupacional.

et isefiard, i 4y €] ' rtadamente con
Frepresentante legal de COLCIENCIAS disenara, implementara y gjecutara conce _ :
. iSOgOLCIENCIASg un programa de salud mental y ocupacional, para todos/as los/as servidores/as,

i i idades i | marco del sistema de
agjustada a los requerimientos ¥ necesidades de cas:la'dependenma, ene 3 de
Sleguridad y Salud en el Trabajo. Paraello s haran publicos los resultados de la evaluacion del climz
organizacional.

Acuerdo

COLCIENCIAS, con base en los resultados de la aplicacion del estudio de riesgos psicosocial, en gzi
marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, adelantaré las acciones que .propenda}n por iz
salud y bienestar de los servidores, para la prevencion y control de los riesgos ewder;mados. A§| mism.
buscara el mecanismo idoneo para socializar los resultados de la evaluacion del clima organizacional

Parqueaderos.

COLCIENCIAS dara prelacion a los funcionarios para la asignacion de los cupos de parqueadero en z;!
edificio de sus instalaciones, estableciendo paraello y haciendo cumplir las condiciones de adecuas
y justo uso de los mismos.

Acuerdo

COLCIENCIAS asignaré 10 parqueaderos (20 cupos) para funcionarios de carrera administrativa v <
parqueaderos (4 cupos) a funcionarios de libre nombramiento y remocion y provisionales. l.os
funcionarios de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion y provisionales que no tengan
asignado parqueadero, podran participar en el sorteo que se realice para la asignacion de los misrios.

COLCIENCIAS compartira con ASOCOLCIENGIAS el reglamento de uso de l0s parqueaderos par:
recibir sus comentarios al mismo y actualizar dicho documento, previo  la realizacion del nuevo soTieC.

Horas extras.
COLCIENCIAS reglamentara el reconocimiento y pago de las horas exiras.

Acuerdo

COLCIENCIAS disefiara y socializara un instructivo que establezca de manera clara, como se rezlizs

el reconocimiento de las-mismas en la Entidad, atendiendo a la normatividad legal que regule Iz
materia.

' CAPITULO IV
COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO.

Peticion:

1.

Para el seguimiento y cumplimiento del Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego Sindical, se créa
un Comité Bipartito. Es un Comité de naturaleza ejecutiva u operativa, integrado por una cuarte il
de los mismos Representantes de la Entided y Representantes de ASOCOLICENCIAS iz
intervinieron como Negociadores principales del Acuerdo Colectivo
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Acuerdo

COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCIAS acuerdan que el comité de seguimiento estara céij_ i ,‘
dos miembros de cada una de las partes y son los siguientes: :

COLCIENCIAS ASOCOLCIENCIAS
DIANA REGINA RUA PATINO MARYERY VERA PEREZ
HERNAN GUIOVANNI RiOS LINARES REINALDO ALFONSO CASTILLO RODRIGUEZ

El Comité definira el cronograma de seguimiento, la secretaria y la elaboracion de actas, dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final de la mesa de negociacion.

, CAPITULOV
TERMINO DE VIGENCIA DEL PLIEGO.
Peticién:

1. El Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego tendra vigencia desde su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2017, y debe ser cumplido de Buena fe por El representante legal de COLCIENCIAS y
ASOCOLCIENCIAS. Dentro de este término no se presentara ni negociaré otro Pliego, ni se podra
celebrar otro Acuerdo Colectivo.

Acuerdo

COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCIAS acuerdan que el término de vigencia del pliego de condiciones
sera hasta el 31 de diciembre de 2017.

Se suscribe en constancia de su aprobacioén.

Castillo Rodriguez

é ) Rein

fo '
m J:séwu\‘,@ '
Lilia Seg%ra Acevedo

\ Jéyanira

e

l\>lé'ryery Vera Pérez

I

sdochian Ladine G

Juan Sebastién Ladino Gutiérrez
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MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.
ACTA DE ACUERDO PARCIAL No. 1

Fecha: 15 de Marzo de 2017.
Hora: 2:00 p.m.
Lugar; Salon Codazzi Colciencias.
Asistentes:
Colciencias Asocolciencias -
Paula Fernanda Chiquillo Londofio Deyanira Duque Ortiz
Hernén Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Rla Patifio Maryery Vera Pérez
Stella Quifiones Benavides ‘ Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvajal Juan Sebastian Ladino Gutiérrez
Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Carlos Hipdlito Garcia Reina Percy Oyola Paloma
Jorge Mario Bunch Higuera Alexis Torres

Capitulo |
Garantias sindicales, capacitacion y apoyo

1.- Reconocimiento Sindical.

COLCIENCIAS a través de una Circular, reconocera a ASOCOLCIENCIAS como organizacién sindical,
quien manifesto en su pliego tener un propésito reivindicativo y pedagégico. Por ende, se compromete
a brindar las garantias necesarias a su Junta Directiva y sus asociados, que hagan viable la gestion
sindical y el ejercicio del derecho a la libre asociacion.

2.- Fuero Sindical.

COLCIENCIAS reconoce y respeta el fuero sindical como una proteccién de ley. En este sentido, se
toman como referentes legales para garantizar el fuero sindical los articulos 405, 406 y 407 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes, complementarias y reglamentarias.

COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCIAS reconocen que la inamovilidad est4 limitada al hecho de.que el
funcionario aforado no incurra en alguna causal de despido o terminacién de encargo establecuda.por
norma legal, de conformidad con el procedimiento de levantamiento del fuero, cuando a ello hubiere

lugar. '

Igualmente COLCIENCIAS garantiza la protecfg:ién generada para los empleados provisiona}gs con
- fuero sindical cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion feste
/,? conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, de conformidad

H




Y

:66n lo. establecido en el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 “Orden para la provision definitiva de k¢

empleos de carrera” del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario de Ia Funcion Publica -.
/ .

N Endos ca’éos de los aforados vinculados mediante nombramiento provisional, tal como lo sefialan Iz
h ';ngrma”é’]egales y la jurisprudencia en esta materia, COLCIENCIAS no procederé a pedir la autorizacict:

" B
e,
e

dg juez para levantamiento de fuero sindical para el retiro del servicio, de conformidad con <«

~gstablecido por el articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005.

P

3 3, Permisos Sindicales

s,
Al

D

COLCIENCIAS reconoce que 0s permisos sindicales son un derecho de los aforados 0 aﬁlia_dos de laz
organizaciones sindicales para que puedan adelantar gestiones propias de los sindicatos sin que &1
afecte el cumplimiento de la misionalidad de Ia Entidad y los fines estatales.

En este sentido Colciencias, mediante Resolucion 156 de 2017, otorgd permisos sindicales para i3
reuniones de la Junta Directiva del sindicato y para las sesiones de la mesa de negociacion.

Bajo esta misma linea, Colciencias reconocera un permiso sindical para los miembros de la mesa
negociadora del pliego presentado por dicha organizacion, para adelantar las reuniones de preparzcic”
y de balance de los avances, €l dia anterior a la fecha en la cual se adelante jornada de negociacicr,
entre las 3 y las 5 de la tarde, durante el tiempo que esté instalada la mesa de negociacion.

Igualmente Colciencias tramitara los permisos que ASOCOLCIENCIAS solicite con la antelacion s
sefiala la ley, para la asistencia a los eventos, reuniones y capacitaciones en temas propios de iz
actividad sindical a los cuales pretendan asistir, asi como la asistencia de funcionarios a las Asamblzas
ordinarias de ASOCOLCIENCIAS. En este sentido se acoge lo planteado por ASOCOLCIENCIAS da
establecer una programacion anual con ajustes semestrales, para certeza y prevision tanto de [2
administracion como de la organizacion sindical.

Finalmente, en desarrollo de la autonomia sindical, ASOCOLCIENCIAS expedira directrices oura
implementar criterios de autocontrol sindical que promuevan una ética de racionalidad y buen usc o
los permisos sindicales

NOTA.

Teniendo en cuenta que en la reunion de instalacion se determind que al final de la sesidn celebraca =i
la fecha se iba a verificar el estado de avance con el fin de acordar el cronograma de las siguie:izs

re'uniones, se _acuerda llevar a cabo a partir de la proxima semana dos (2) reuniones por semanz, 13
dias martes y jueves, entre las 3 p.m. y las 6 p.m. ' |




Se suscribe en constancia de su aprobacion.

Por COLCIENCIAS:

i
ovanni Rios\Linares

Reinaldd Alfonso Castillo Rodriguez

’ Al hggna £

Maryery Vera Pérez Lilia Segura Asevedo

I donsdisn Ladine b
Juan Sebastian Ladino Gutiérrez
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MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS:
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.
ACTA DE ACUERDO PARCIAL No. 2

Fecha: 22 de Marzo de 2017.
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Salén Codazzi Colciencias.
Asistentes:
Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londofio Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Ria Patifio Maryery Vera Pérez

Stella Quifiones Benavides

Lilia Segura Acevedo

Renzo Garcia Carvajal

Juan Sebastian Ladino Gutiérrez

Asesores Colciencias

Asesores Asocolciencias

Carlos Hipdlito Garcia Reina

Alexis Torres

Jorge Mario Bunch Higuera

Capitulo |
Garantias sindicales, capacitacién y apoyo

1.- Apoyo Sindical.
1.1.- Espacios virtuales

COLCIENCIAS dara acceso a la red social corporativa 'YAMMER' a ASOCOLCIENCIAS como
organizacion sindical, para que divulgue, comunique e informe a sus asociados exclusivamente
actividades propias del sindicato, garantizando que la informacion se transmita con respeto y
racionalidad, la cual previamente se dara a conocer al Secretario General para instruir su divulgacion
con los administradores de la red.

Una vez se cree la Intranet de COLCIENCIAS, la Entidad dispondra un link haci_:-g el sitio web de
ASOCOLCIENCIAS, pagina web a la cual siempre se permitira el acceso sin restriccion para todos los
funcionarios y colaboradores desde los computadores de la Entidad.

1.2.- Cartelera

COLCIENCIAS asignara un espacio en la cafeteria de la Entidad en el cual instalara, dfentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la finalizacién de la negociacién, una cartelera exclusiva para que
ASOCOLCIENCIAS comunique sus actividades ¢ informes sobre las mismas.




Ly @GOLCIENCIAS se compromete a que todos los comunicados seran objetivos y respetuosos hzciz
%3 comunidad COLCIENCIAS y la comunidad en general.

~,
Y

\
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3. Préstamo de auditorio

i COLCIENCIAS accede a prestar un (1) auditorio de la entidad para tres (3) asambleas por lo que razin
' del afio 2017.

2.- Capacitacion en negociacion colectiva.

COLCIENCIAS accede a incluir en el plan anual de capacitacion el médulo de negociacion colectiva
para todos los funcionarios y empleados de la Entidad, que deseen ser capacitados sobre la mate::'rie-,
Para tal fin la Entidad se apoyara inicialmente en ¢l Departamento Administrativo de la Funcion Pibica
y el Ministerio del Trabajo. ASOCOLCIENCIAS apoyara este ejercicio de capacitacion a través de ias
centrales obreras, lo cual informara oportunamente, para elaborar la programacion de la misma.

3.- Descuento de aporte por compensacion de beneficios para empleados no sindicalizados.

ASOCOLCIENCIAS promovera que l0s servidores publicos no sindicalizados y beneficiarios <=
Acuerdo Colectivo realicen un aporte voluntario equivalente al 1% de la asignacion basica mensua:, H3f
compensacion por reciprocidad con los logros obtenidos a su favor por la organizacién sindical, por i
tnica vez en el afo.

COLCIENCIAS realizara los descuentos de némina del aporte voluntario de los empleados “o
sindicalizados, activando los codigos de némina respectivos y giraréd estos recursos a faver e
ASOCOLCIENCIAS, previa entrega del formato de autorizacion debidamente firmado por el empleacic v
la persona autorizada por la Junta Directiva del sindicato.

ASOCOLCIENCIAS se compromete a crear el formato de aceptacion de descuento del no ascclicc
dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la terminacion de esta negociacion y hacer la ent
de forma ordenada a la Entidad, de acuerdo a las fechas de corte de reporte de novedades de néminzg.

Se suscribe en constancia de su aprobacion.

Por COLCIENCIAS:

i 8 8 5
A X
o=t T
W'éumw.\
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Riass
iana Regina Rua Patifio
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Renzo Garcig Carvajal

Por ASOCOLCIENCIAS:

Deyanira u?/ugiz Reinaldo Alfofiso Castillo Rodriguez
M@-« Alia \%M &
Maryery Vera Pérez Lilia Segura Acevedo

Adotehin Ladino b |
Juan Sebastian Ladino Gutiérrez




MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017
ACTA DE ACUERDO PARCIAL No. 3

Fecha: 23 de marzo de 2017.
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Salén Codazzi Colciencias.
Asistentes:
Colciencias : Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londofio Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Rua Patifio Maryery Vera Pérez
Stella Quifiones Benavides Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvajal Juan Sebastian Ladino Gutiérrez |
Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Jorge Mario Bunch Higuera Alexis Torres
Carlos Hipdlito Garcia Reina Percy Oyola

Capitulo llI
Bienestar: Recreacion, turismo, vivienda y cultura

1.- Participacién

-

COLCIENCIAS promacionara la Comision de Personal, el Comité de Convivencia y el COPASST y
la importancia de estas instancias. Se debe buscar que se conozca la importancia de los mismos y
sus alcances con el fin de motivar la participacion y el buen sjercicio de la representacion.

COLCIENCIAS revisara la normativa interna que regula los mencionados Comités y, en caso de
ver la necesidad de modificar las mismas, pondra a consideracién de ASOCOLCIENCIAS la
propuesta de modificacién para recibir sus observaciones.

COLCIENCIAS continuara promoviendo la participacion de los funcionarios en la planeacién

_institucional, cuando a ello haya lugar, y en el disefio de los programas relacionados con el

bienestar, la calidad de vida laboral, capacitacion y estimulos.

COLCIENCIAS remitira a ASOCOLCIENCIAS la Resolucion que regula la prima dg méritos con el
fin que la divulguen entre sus asociados y conozean de los recursos de ley a que tienen derecho y

pueden ejercer.

COLCIENCIAS revisara el mecanismo para la seleccién del mejor empleado, siemprg bgjo la
premisa que primen criterios que demuestren el mérito y nunca sea el sorteo un criterio de
desempate. Esta revision sera presentada a ASOLCIENCIAS para recibir sus comentarios.
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Z~Por COLCIENCIAS:

‘ a}ﬁ
aryery VeraPerez

Aageahisn Ladino b
Juan Sebastian Ladino Gutiérrez

Dian%j%gﬁ?
» !

Reinﬁh‘onso Castillo Rodriguez

fla &f\mjc

Lilia Segura



MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.
ACTA DE ACUERDO PARCIAL No. 4

Fecha: 28 de Marzo de 2017.
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Salén-Codazzi Colciencias.
Asistentes:
Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londofio Deyanira Duque Ortiz
Hernén Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Rua Patifio ~ Maryery Vera Pérez
Stella Quifiones Benavides Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvajal Juan Sebastian Ladino Gutiérrez
Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Carlos Hipdlito Garcia Reina Hermnén Trujillo
Jorge Mario Bunch Higuera William Manrique

Capitulo Ill
Bienestar: Recreacion, turismo, vivienda y cultura

1.~ Flexibilizacion del horario.

COLCIENCIAS, a partir de o establecido en a Circular Externa No. 100-008 de 2013 del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, accede a establecer el horario flexible en la Entidad y teniendo en
cuenta las condiciones de movilidad que se presentan en la ciudad, amplia este beneficio para todos sus
funcionarios.

2.-. Transporte Compartido.

COLCIENCIAS promoveré el uso de transporte compartido en la Entidad, a través del uso de la aplicacion
MTS de las Torres T7 y T8, disefiada por la administracion del edificio donde se ubica la sede de
Colciencias; para ello, realizara su socializacion al interior de la Entidad con el fin de que los funcionarios
y colaboradores puedan acceder a ella. Asi mismo, se facilitaran los espacios para que a través del grupo
de Talento Humano, fos funcionarios y colaboradores interesados se organicen para compartir sus
vehiculos.

3.- Convenios Interinstitucionales.

COLCIENCIAS, en el marco del Plan de Bienestar, realizara gestiones con organismqs que oferten
programas de proteccion y servicios sociales, can el fin de facilitar el acceso de |o§ fupcnqnanos de la
T\ Entidad a este tipo de ofertas. La Entidad brindara los espacios que permitan generar invitaciones a otras




alos funcionarios y colaboradores sus portafolios de servicios y gensiat
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4"‘;;{»1@;-;63]5 ‘de Compensacion Familiar

Para la vigencia 2018 se permitira la participaciéh de un representante del_sindicato y un representarts
de la instancia que corresponda (comites de la Entidad) en representacion de los emplg—:ados,‘e“x
evaluacién de las propuestas que presenten las Cajas de Compensacion Familiar la Entndad_ ,sin a3
ello desconozca la facultad del empleador de escoger la Caja de Compensacion a la que afilia & sus
empleados.

5.- Educacion superior.

COLCIENCIAS se compromete a realizar las gestiones y/o acercamientos con las instituciones GE:
educacion superior con programas de calidad, para facilitar el acceso @ los funcionarios a fin de Cue
obtengan los beneficios que estas instituciones ofrezcan, a favor de los mismos y sus familias.

6.- Salud mental y ocupacional.

COLCIENCIAS, con base en los resultados de la aplicacion del estudio de riesgos psicosocial, & =
marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, adelantara las acciones que propendan 307 @
salud y bienestar de los servidores, para la prevencion y control de los riesgos evidenciados. Ast mizrio.
buscara el mecanismo idoneo para socializar los resultados de la evaluacion del clima organizaciori=:.

Se suscribe en constancia de su aprobacion.

Por COLCIENCIAS:

Maryery Vera Pérez Lilia Segura Acevedo

dsoehian Ladino b,
Juan Sebastian Ladino Gutiérrez



MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017
ACTA DE ACUERDO PARCIAL No. 5

Fecha: 30 de marzo de 2017.
Hora: 3:00 p.m..
Lugar: Salon Codazzi Colciencias.
Asistentes: ‘
Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londofio . Deyanira Dugue Ortiz
Hernén Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Ria Patifio Maryery Vera Pérez
Stella Quifiones Benavides Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvajal Juan Sebastian Ladino Gutiérrez
Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Jorge Mario Bunch Higuera Percy Oyola
Carlos Hipélito Garcia Reina

Capitulo Ili
Bienestar: Recreacion, turismo, vivienda y cultura

1.- Parqueaderos.

COLCIENCIAS asignara 10 parqueaderos (20 cupos) para funcionarios de carrera administrativa y 2
parqueaderos (4 cupos) a funcionarios de libre nombramiento y remocion y provisionales. Los
funcionarios de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion y provisionales que no tengan
asignado parqueadero, podréan participar en el sorteo que se realice para la asignacion de los mismos.

COLCIENCIAS compartira con ASOCOLCIENCIAS el reglamento de uso de los parqueaderos para
recibir sus comentarios al mismo y actualizar dicho documento, previo a la realizacion del nuevo sorteo.

Se suscribe en constancia de su aprobacion.

Por COLCIENCIAS:

/
/3‘
[

| Paula Fernanda Chiquillo Condofio

\\
.

Diana Regina éﬁa Patifio
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Lilia Segura Acevedo

PRI Ladine .
_ Juan Sebastian Ladino Gutiérrez
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MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.
ACTA DE ACUERDO PARCIAL No. 6

Fecha: 4 de Abril de 2017,
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Salén Codazzi Colciencias.
Asistentes:
Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londofio Deyanira Duque Ortiz
Herné&n Guiovanni Rios Linares Maryery Vera Pérez
Diana Regina Ria Patifio Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvajal

Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Carlos Hipdlito Garcia Reina Alexis Torres
Jorge Mario Bunch Higuera William Manrique
Capitulo Il

Bienestar: Recreacién, turismo, vivienda y cultura
1.~ Horas extras.

COLCIENCIAS disefiara y socializara un instructivo que establezca de manera clara, cémo se realiza el
reconocimiento de las mismas en la Entidad, atendiendo a la normatividad legal que regule la materia.

Se suscribe en constancia de su aprobacion.

/WLCIENCIAS:
Paua\e an Cﬁiﬁlﬁro“Lonﬂono‘

Lilia Segura Asgvedo

et ®
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MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017
ACTA DE ACUERDO PARCIAL No. 7

Fecha: 18 de abil de 2017.
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Salén Codazzi Colciencias.
Asistentes:
Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiguillo Londofio Deyanira Duque Ortiz
Hernén Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Rua Patifio Maryery Vera Pérez
Renzo Garcia Carvajal Lilia Segura Acevedo
Juan Sebastian Ladino Gutiérrez
Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Jorge Mario Bunch Higuera Percy Oyola
Carlos Hipélito Garcia Reina

Capitulo Il _
Sistema especifico de carrera administrativa y empleo digho

1.- Encargos.

En los procesos de provision de empleos en vacancias temporales y definitivas, COLCIENCIAS
cumplira los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 vy las circulares
instructivas que sobre esta materia expida la Comision Nacional del Servicio Civil, como autoridad
constitucional y legal en la administracién y vigilancia de la carrera administrativa general.

2.- Capacitacion.

Colciencias ejecutara el programa de induccién y reinduccién en el marco del capitulo 2 del Decreto
1567 de 1998 o la norma que lo regule, y procedera a evaluar el programa que tiene dispuesto la
entidad para tal fin.

Colciencias elaboraréa un instructivo para el otorgamiento de comisiones de estudios.
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MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.
ACTA DE ACUERDO PARCIAL No. 8

Fecha: 20 de Abril de 2017,
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Salén Codazzi Colciencias.
Asistentes:
Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquitlo Londofio Deyanira Dugue Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Ria Patifio Maryery Vera Pérez

Renzo Garcia Carvajal

Lilia Segura Acevedo

Asesores Colciencias

Asesores Asocolciencias

Carlos Hipdlito Garcia Reina William Manrique
Jorge Mario Bunch Higuera

Martha Clemencia Diaz

Capitulo IV
Comité de seguimiento

COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCIAS acuerdan que el comité de seguimiento estara conformado por dos
miembros de cada una de las partes y son los siguientes: :

COLCIENCIAS ASOCOLCIENCIAS
DIANA REGINA RUA PATINO MARYERY VERA PEREZ
HERNAN GUIOVANNI RIOS LINARES REINALDO ALFONSO CASTILLO RODRIGUEZ

El Comité definiré el cronograma de seguimiento, la secretaria y la elaboracién de actqs, dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final de la mesa de negociacion.

Capitulo V
Término de vigencia del pliego

COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCIAS acuerdan que el término de vigencia del pliego de solicitudes sera
hasta el 31 de diciembre de 2017.
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MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.
ACTA DE PRORROGA DE LA ETAPA DE NEGOCIACION

Fecha: 6 de abril de 2017.
Hora; 3:00 p.m.
Lugar: Salén Codazzi Colciencias.
Asistentes: .
Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londofio Deyanira Dugue Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castilio Rodriguez
Diana Regina Rua Patifio Maryery Vera Pérez
Renzo Garcia Carvajal Lilia Segura Acevedo
Juan Sebastian Ladino Gutiérrez
Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Carlos Hipélito Garcia Reina No hubo presencia de asesores
Jorge Mario Bunch Higuera -
Martha Diaz —

1.- Prérroga del periodo de negociacisn.

Toda vez que el periodo ordinario de negociacién vence el lunes 17 de abril y durante la Semana Santa
no habra sesién, COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCAS, por mutuo acuerdo y de conformidad con lo
establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015 - Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, deciden prorrogar por veinte (20) dias habiles el periodo de la negociacién colectiva, esto
es, hasta el dia martes 16 de mayo inclusive.

Esta prorroga se acuerda sin perjuicio que antes de vencerse este periodo pueda alcanzarse un acuerdo
colectivo.

La primera sesion de esta prérroga sera el martes 18 de abril a las 3:00 p.m.

Se suscribe en constancia de su aprobacién.

Por COLCIENCIAS:

(e —
Diana Regina Rua Patifio
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COLCIENCIAS . L e e Gt Dunvam

REF: PRESENTACION PLIEGO DE SOLICITUDES PARA EL INICIO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA-ASOCOLCIENCIAS. _ -

Este pliego de solicitudes se presenta con la finalidad de adelantar un proceso de
NEGOCIACION COLECTIVA de ambito singular o de contenido particular, para regular las
condiciones de empleo y las relaciones con Ia organizacion ASOCOLCIENCIAS, con
fundamento en el Articulo 55 de Iz Constitucién Politica de Colombia, que garantiza el
derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones laborales, el Convenio 151 de
la OIT aprobado por la Ley 411 de 1997, el Decreto Reglamentario 160 de 2014, y Ia
Sentencia C-1234 de 2005 expedida por la Corte Constitucional, sobre aspectos
relacionados con la negociacién colectiva de los empleados publicos, qué expilicitamente
sefialan:

- La posibilidad legal gue tienen las organizaciones de empleados publicos y las
entidades publicas de negociar los condiciones de empleo parc ef bienestar y
desarrofifo de fos empleados del Estado.

- La negociacion colectiva es un elemento que contribuye @ mantener la paz y
favorece la estabilidad de las relaciones laborales que pueden verse perturbadas
por discusiones no resueltas en el campo laboral.

- Es una herramienta para la defensa de los intereses comunes entre los empleados
-pablicos y las entidades del Estado.

- Esia concertacion voluntaria y libre de las condiciones de trabajo.
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CAPITULO §
GARANTIAS SINDICALES, CAPACITACION Y APOYO

4. RECONOCIMIENTO SINDICAL
Este pliege de peticiones tiene dos propdsitos: i) reivindicativo y it} Pedagodgico.

i} Reivindicativo: £l servidor publico es sujeto deberes y derechos. Tiene el deber de servir
al Estado en Ia produccién de bienes y servicio publicos vy contribuir asi con el
cumplimiento de su misidn. Este deber le ha sido conferido por el MERITO, que sustenta ia
dignidad de la EUNCION PUBLICA. A diferencia de lo que ocurre en el sector privado, e}
gstado v el servidor publico comparten una misma misién: Realizacién de un servicio
plblico.

De acuerdo con lo anterior, ASOCOLCIENCIAS reivindica:

- La dignidad del servicio publico y de la carrera administrativa como patrimonio
publico, de manera gue solo puede beneficiar tanto al servidor como al Estado.

- Reivindica el caracter técnico de 13 misién de Colciencias, por lo cual rechaza
cualquier tipo de complicidad con l2 Administraciéon cuando sus acciones o
decisiones atentan contra la transparencia, merito, economia, eficacia y eficiencia
que emanan de la Carta constitucional.

- lLa Carrera administrativa como un patrimonio publica y como un medic de
realizacién personal, de sus servidores, sustentade en valores, como el servicio, el
conocimiento técnico, la experiencia y el mérito por el cual accedid a la misma.

- ias condiciones laborales y disfrute de los derechos que cotresponden para el
ejercicio del servicio publico {tales como: condiciones de carrera, encargos, planta
de personal, concursos, stc.} deben dignificar la investidura de la funcion publica y
‘el mérito (Art. 53 y 40 de la Constitucion).

- El respeto al servidor publico como ser humano, digno de ejercer una mision

~ publica, adquirida por mérito.

ii} Pedagdgico: e! conocimiento Y gjercicio de los deberes y de los derechos es
fundamento de la institucionalidad para la paz. La relacion particular que surge entre el
funcionario y el Estado por el hecho de compartir una misma misién: producir bienes
publicos, exige una necesaria colaboracion para el ejercicio de estos deberes y derechos.
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[
El reconocimiento y el ejercicio del Derecho de asociacion por parte de los servi}icrés;
publicos v del Estado requieren capacitacion de unos y otros. .

En este orden, el proceso de negociacién del presente pliego, se propone como un u
proceso de construccidn colectiva porque requiere informacién para el correcto analisis
de fa actual situacién de la Entidad Isituacién de la planta de personal, encargos,
contratistas, escala salariales y de prestacion de servicios, actualizacién de funciones y
cargas {aborates, provisién de encargos, etc.} y la respectiva toma de decisiones que mejor
convenga a la Entidad. ASOCOLCIENCIAS estd comprometida con Ia Transparencia:
entendida como el deber de informar, pero también de educar {a sus funcionarios,
directivos y colaboradores en generai), para contribuir a la memoria institucional.

£l Representante Legal de COLCIENCIAS, en desarrolle de los Convenios 135 y 151 de |a
OIT y en cumplimiento de la Ley, previo consenso con ASOCOLCIENCIAS que presenta este
Pliego y suscribe el Acuerdo Colectivo, expedird Acto Administrative acerca de las
facilidades que deben otorgarse 2 los Representantes sindicales en la Entidad para el
efercicio del derecho de asociacién y permitird su participacién, con voz, en el Comité de
Subdireccién.

2. Fuero Sindical.

El Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda, respetar la inamovilidad de los
servidores publicos pertenecientes a ASOCOLCIENCIAS vy el fuero sindical en defensa del
interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones relacionadas con el
Derecho a la asociacion. Ambas protecciones se aplicaran en el contexto establecido en |z
Constitucién Politica de la Republica de Colombia. Queda entendido entre las partes que
fa movilidad de los servidores publicos amparados por fuero sindical, pertenecientes z
“ASOCOLCIENCIAS”, se realizaré tinicamente con la aprobacidn del respectivo aforado.

3. Permiso sindical. .
€l Representante Legal de COLCIENCIAS en forma concertada con ASOCOLCIENCIAS,
expedira Acto Administrativo, con el exclusivo propdsito de mejorar la regulacion sobre la
Garantia del Permiso Sindical, bajo las siguientes pautas:
ta Programacion o Planificacién anual entre enero 12 y diciembre 31 de cada afig, v

semestraimente, para certeza y previsibn tanto de COLCIENCIAS como de
ASOCOLCIENCIAS, se tramitaran los permisecs sindicales necesarios segun las siguientes

modalidades:

- Para empleados de la Entidad que sean miembros de ta Junta Direcﬁva;
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\\';Mafé !/osempleados que hacen parte de la Comision de negociacion colectiva con la

I

S..f"" entidad;

- Para la asistencia de funcionarios de la Entidad a Congresos Confederales, Federales ¥
2y Asambleas sindicales de caracter Nacional, Seccional o Local;

- Para cursos o seminarios sindicales de capacitacién;

- Para la asistencia de funcionarios a las Asambleas ordinarias de ASOCOLCIENCIAS.

* Durante su ejecucién, la programacién o planificacion excepcionalmente podra ser
modificada en forma parcial, por mutuo acuerdo y ante circunstancias imprevisibles.

tos permisos sindicales obedeceran al principio- Constitucional de necesidad para el
ejercicio del derecho de asociacion sindical y de proporcionalidad segin el nimero de
afiliados.

ASOCOLCIENCIAS en desarrollo de su Autonomia Sindical podra expedir directrices para
implementar criterios de autocontrol sindical que promuevan una ética de racionalidad v
buen uso de los permises sindicales.

4, Apbyo a la Asociacion

El Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda entregar un 3poyo en especie a
ASOCOLCIENCIA, representado en: i) un espacio en la intranet y en la pégina web de
COLCIENCIAS, para comunicar e informar a sus miembros y a la comunidad en general,
sobre sus actividades, ii} cartelera (o televisores virtuales) para comunicar e informar a sus
miembros y a {a comunidad en general, sobre sus actividades v, iii} préstamo de un
auditorio para la celebracién de 5 Asambleas de ASOCOLCIENCIAS.

5. Capacitacién en Negociacién colectiva

Ei Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda incluir en el Plan anual de capacitacién de

COLCIENCIAS, un Médulo de Negociacién colectiva para todos los empleados que deseen
participar.

6. Actividad sindical en permiso sindical y evaluacion del desempefio:

£} Representante Legal de COLCIENCIAS, garantizaré en el Instructivo de Evaluacion del
desempefio, la actividad en permiso sindical de ia Junta Directiva de ASOCOLCIENCIAS,
para ser ténida en cuentaenla Evaluacidn del desempefio.
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7. Descuento de aporte por compensacién de beneficios para empl

sindicalizados: ' I
En el Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego Sindical, se pactard que la Entidad y
ASOCOLCIENCIAS conjuntamente promoverin que los Servidores Publicos no
sindicalizados v beneficiarios del Acuerdo Colectivo, autoricen por escrito pagar el
descuento compensatorio por reciprocidad con los logros obtenidos en su favor por
ASOCOLCIENCIAS, por una UNICA vez en el afio de vigencia de este PLIEGO DE
PETICIONES, equivalente del 1% de Ia asignacion basica mensual, que la Entidad deducirs
directamente con destino a ASOCOLCIENCIAS.

Capitulo it
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EMPLEO DIGNG

La Ley 909 de 2004 en su art. “Sistemas especificos de carrera administrativa”, sefiala: “Se
entiende por sistemaos especificos de carrera administrativa aquellos que en rezén o la
singularided y especiafidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y oplicacién de la carrera
administrativa en materia -de ingreso, capacitacion, permanencia, ascenso y retiro dei
personal y se encuentran consagradas en leyes diferentes ¢ las que regulan la funcién
pubfica.

2. Se consideran sistemas especificos de carrera administrativa los siguientes:

- £t que rige para ef personal que presta sus servicios en el Departamento Administrativo
de Seguridad (DAS).

- £l gue rige para el personal que presto sus servicios en el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario finpec).

- £f que regula el personat de la Unidad Administrativa Especial de impuestos y Aduanas
Nacionaies {DIAN).

- £l que regula él personal cientifico y tecnoidgico de las entidades publicas que conforman
ef Sistema Nacional de Ciencio y Tecnologia.'

- £f que rige para el personal que presta sus servicios en las Superintendencias.
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B . Ve N . .
Ngrquete jEh ento Administrativo de
gli;‘t*E}-qae?fegufa ef personal que presta sus servitios en ei Departam

¥ la Presidencia de Ia Reptblica.

- £ que reguio el personaf que presta sus servicios en la Unidad Administrativa Especiai de
ia Aeronéutica Civil.

Adicionalmente, el art. 51 de la Ley 1575 de 2012, indica:

3. ig vigilancia de estos sistemas ‘especificos corresponde a ia Comisién Nacional del
Servicio Civil. Numeral declarado EXEQUIBLE, por ja Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1230 de 2005, siempre ¥ cuando se entienda que la administracion de ios
sistemas especificos de carrera administrativa también corresponde a la ‘.Comisién
Naciona! def Servicia Civil.

Paragrafo. Mientras se expiden las normas de los sistemas especificos de carrera
administrativa para fos empleados de las superintendencics de la Administracién Publica
Naciongl, para el personal cientifico y tecnoldgico del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, pora el personal del Departamento Administrativo de la Presidencia de ia
Republica y para el personal de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civii,
les serdn aplicables las disposiciones contenidas en la presente ley”.

Con base en lo anterior, el representante legal de COLCIENCIAS conformard una
COMISION BIPARTITA CON ASOCOLCIENCIAS, en el primer semestre del 2017, para

adelantar todas las acciones, procesos Y procedimientos necesarios, para el
reconocimiento del Sistema especifico de carrera administrativa para COLCIENCIAS.

Esta COMISION BIPARTITA, se encargara de analizar, entre otros temas, los siguientes:
1. Revisién de cargos, planta de personai y contratistas

El Representante Legal de COLCIENCIAS, en aplicacion del principio constitucional y legal

Xd\@ado’ de coordinacién entre entidades publicas, procederd a coordinar con el Presidente de iz

NG g ' 4&— Republica y el Ministeric de Haciends, los aspectos presupuestales y legales del sistema

CS.‘::‘J‘{;\ o especifico de carrera administrativa, que permitan aumentar la planta de personal de
i\ 20 acuerdo a las necesidades técnicas de la Entidad, para lo cual, debera previamente:

Adelantar una revision de 1a actual planta de cargos, para adecuarla en lo referente 2 la
reclasificacién y/o homologacion de cargos y grados, informando el resultado del mismo 3
la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, sobre dicha modificacion, como se establece
en el articulo 17 de la Ley 909 del 2004. E! objetivo de esta revision es sustentar
técnicamente la reforma a la planta de personal de manera que responda al Sistema
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especifico de carrera administrativa del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnolg
conforme lo establece el articulo 4 de ia Ley 908 de 2004. S\ \ \\
Adicionalmente, entre otros aspectos, deberd velar porque Ia planta cuente con un jefeo ,___,,.,.éf"f
coordinador de Talento humano, cuyo perfil y competencias estén orientados al desarrollo
del talento humano, como un drea transversal a toda la Entidad y no sélo como unai} ©
unidad operativa de tramites. El Desarrollo del talento humano requiere un perfil idéneo \Y

funciones que asi lo permitan.

- <;‘v

2. Manuat De Funciones. 2 0

oS
TP S . o S
La comisidn bipartita revisard y recomendars las actualizaciones que se requieran al ;’5’}@ & &
Manual, para adecuario al sistema especifico de carrera administrativa, con sus A
. . . . . P S AN
respectivos requisitos, competencias y equivalencias. M A C}-
MOy
N X
En este mismo sentido, revisara y actualizard las condiciones, requisitos, cargas laborales y & P
el procedimiento de traslados entre dependencias, conforme a la definicién de planta . &\pip o
global adoptada por la Entidad, soportado en un documento técnico. ey
A
3. Encargo. Ft o
N2 —6‘550
I €\
El representante legal de COLCIENCIAS acuerdz velar para que se respete y se dé el
derecho preferencial en encargos para las vacancias temporales vy definitivas, a los
-servidores publicos de carrera administrativa que cumpian con los requisitos y conforme a
su nivel jerdrquico, reaﬁzando la debida provisién presupuestal, conforme a lo establecido
en los articulos 24 y(26 de Ja Ley 909 de 2004. — Colvencied wekuic: xro G == =
LR\ Al JFZ O. -
4. Nombramiento Provisional. % : ﬁg" :
El representante legal de COLCIENCIAS veiars porgue en la provision de los cargos en ,‘03 \

. . ) i | 2l 2
provisionalidad, se surtan los procesos de seleccién internos que velen. por e Morac
cumplimiento de los requisitos y perfiles requeridos para el cargo, en condiciones de i < & o
equidad, transparencia y mérito entre los candidatos. Este proceso velara por incentivar Iz y,\t_d A\
participacion de los colaboradores gue han estado vinculados a la Entidad prestando 1 A (o\o;A
servicios en procesos relacionados con estas vacantes, de manera que se reconozca su e’ . e

. . .. W
experiencia, conocimiento y eficiencia en su ejercicio. \&’(oo&/\_,ﬂ .
' ; 2> et
Asf mismo, el representante legal de COLCIENCIAS acuerda adoptar, acoger y dar estricto T e

cumplimiento vy aplicacién a lo enunciado a través de la circular conjunta emitida por el C}.D‘SL oo
Ministerio de Trabajo y Direccién del Departamento Administrativo de la Funcién Piiblica {ezf‘

—~ DAFP, en cuanto es indispensable motivafr-fllos actos administirativos gue contengan ia
declaratoria de insubsistencia de un nombramiento provisional a un funcionario del sector
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e

~ &‘-/ /fﬁ -
\S\‘gﬁbiiﬁ' teniendo en cuenta las razones expresas contempladas por la corte constitucionai
en sentencia T289-2011y sy 917-2010 proferida por dicha cooperacion para tales efectos

> yqueasuvezha ratificado en varios de sus pronunciamientos, asumiendo una posicion

- garantista de legitimidad e imparcialidad legal y constitucional.
< 5. Oferta Publica de Empleo. .
o W o
é’j%?.,, £l representante legal de COLCIENCIAS acuerda dar cumplimiento al deber legal df/ 2
C’ ras
%O,,\guoo A oalizar la oferta publica de empleo.

6. Contratistas
El representante legal de COLCIENCIAS:

. Acuerda adoptar una tabla de escala de honorarios y sus respectivos perfiles y
requisitos, para la prestacién de servicios en todas las dependencias de la Entidad.

- Expedird los Actos Administrativos para la seleccidn objetiva, con observancia de
los perfiles y requisitos previamente establecidos y organizando un Banco de ¢+
candidatos para la figura de la contratacién de prestacién de servicios ¢
profesicnales y de apoyo @ la gestion, en procura de la equidad, la trasparencia y l2
igualdad.

\ =y

7. Capacitacién.

/

El representante legal de COLCIENCIAS acuerda establecer programas obtigatorios de .
i Iinduccién y re-induccidn para todos los servidores piiblicos y contratistas como requisito’
previo al inicio de sus iabores u obligaciones, capacitacién que debe ser certificada por el .
! 4rea de talento humano.

de brindar capacitacién exclusivamente a los servidores publicos. De igual forma; otorgar
las comisiones de estudios nacionales y al exterior a los servidores puablicos de
COLCIENCIAS en funcién de criterios de mérito y necesidades del servicio? Todo servidor
publico debe comprometerse 2 la transferencia de los conecimientos adquirido.ﬁ“ﬁﬁ kS

mismo, atendera las invitaciones a eventos nacionales e internacionales por convocatoria -
interna a los servidores publicos de COLCIENCIAS, en funcion de criterios de mérito y_:

\

‘;‘
j\é " ol representante legal de COLCIENCIAS garantizard el cumplimiento de la ley en ei sentido
Z

| necesidades del servicio. _ p—

\_—"8. Evaluacién de desempefio.

Conforme a lo establecido para la adopcidn del Sistema especifico de carrers, el
representante legal de COLCIENCIAS adoptara un Modelo propio de evaluacion de

(- enbnced € e Sesderrmn Specs ’[w_t,’_)

T

Iy
AN\
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desempefio, conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004
participacién de ASOCOLCIENCIAS.

Capitulo 1l
BIENESTAR; RECREACIéN, TURISMO, VIVIENDA Y CULTURA.

Las partes acuerdan que los programas de recreacidn, vivienda, turismo, cultura y deporte
de los servidores publicos de COLCIENCIAS, se asumirdn como parte de las politicas
institucionales de Seguridad vy salud en el trabajo, para mejorar la calidad de vida de los
servidores publicos y las condiciones dé trabajo.

1. Participacidn.

El representante legal de COLCIENCIAS acuerda adoptar medidas tendientes a promover la
participacidn de los servidores publicos en el proceso de eleccion de los representantes de
los empleados ante la comisién de personal, el comité de convivencia y el COPAST. Dela
misma manera, promoverd la participacién de los funcionarios pablicos en el disefic de
planes de accién, plan de incentivos y capacitacién, asignacion de {a prima de méritos v el
PEL

Para {a seleccidon de los mejores empleados, el representanie legal de COLCIENCIAS
acuerda definir un mecanismo de seleccidn por méritos, gue incluya el desempate cuando
haya varios empleados en las mismas condiciones de posibilidad para acceder al mismo.
En ningun caso, se procedera por sorteos.

2. Flexibilidad del horario.

Conforme a lo establecido en el inciso 2° del articule 33 del Decreto 1042 de 1978 y el
literat g} del articulo 61 y 64 de Ia Ley 489 de 1998, el numeral 11 del articulo 34 de la Ley
734 de 2002, la Recomendacién R.165 - 198 de la OIT, v la Circular Externa No. 100-008
del 5 de diciembre de 2013 del ADFP, el representante legal de COLCIENCIAS adoptars la
flexibifizacién de los horarios laborales, sin perjuicio del cumplimiento de las labores de
acuerdo 3 la reglamentacién expedida para tales fines.

3. Provision de rutas de transporte.

En procura de mejorar las condiciones sicosociales y laborales de los servidores de
COLCIENCIAS, que tienen que someterse a la inseguridad, maltrato y estrés del transporte
publico por las deficiencias del mismo, el Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda
proveer las rutas de transporte para los serviﬁores publicos de COLCIENCIAS, para facilitar
el traslado de los funcionarios. Es importante resaltar que este beneficio existi6 de
manera continua desde 1974. "
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&3 adicionalmente, se fomentara el transporte compartido, facilitando 12 organizacion G€
jornadas para que los funcionarios Y colaboradores de Colciencias compartan el

transporte privado.
4. Convenios interinstitucionaies.

El representante legal de COLCIENCIAS acuerda establecer por medio de sus organos
conjuntamente con ASCCOLCIENCIAS, los mecanismos necesarios que permitan |3
celebracién de convenios interinstitucionales para’ facilitar actividades orientadas al
desarrotlo integral de los servidores pUblicos en las dreas educativas, vivienda, deportivas,
turisticas, culturales, sociales y recreativas. En particular, se seleccionara por invitacion y
seleccion publica la Caja de compensacion familiar que ofrezca mejores condiciones para
los trabadores.

5. Educacién Superior

El representante legal de COLCIENCIAS realizard convenios con universidades acreditadas
de alta catidad, para acceder a carreras de educacion superior y posgrados en condiciones
de favorabilidad econdmica, tanto de los funcionarios como de sus hijos.

6. Salud Mental y Ocupacional.

El representante legal de COLCIENCIAS disefiara, implementard v ejechtaré
concertadamente con ASOCOLCIENCIAS un programa de salud mental y ocupacional, para
todos/as los/as servidores/as, ajustada a los requerimientos y necesidades de cada
dependentia, en el marco del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para elio se
haran publicos los resultados de Is evaluacién del clima organizacional.

7. Parqueaderos.

COLCIENCIAS daré prelacién a los funcionarios para la asignacién de los cupos de
parqueadero en el edificio de sus instalaciones, estableciendo para ello y haciendo cumplir
las condiciones de adecuado y justo uso de los mismos.

8. Horas extras.

COLCIENCIAS reglamentard el reconocimiento y pago de las horas extras.
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Capitulo IV

COLECTIVO:

Para el seguimiento y cumplimiento de! Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego
Sindical, se creard un Comité Bipartito regulado asi:

Es un Comité de naturaleza ejecutiva u operativa, integrado por una cuarta parte de los
mismos Representantes de la Entidad y Representantes de ASOCOLICENCIAS que ,
intervinieron como Negociadores principales del Acuerdo Colectivo; El Comité se reunira
en el misme sitio y en los mismos dias y horas en que se reunié durante la Negociacién; Ef
Comité se instalarad dentro de los tres -3- dias hébiles siguientes a la firma del Acuerdo
Colectivo y designaré un Secretario por cada una de las Partes; El Comité elaborara un
Cronograma para el cumplimiento de cada uno de los puntos del Acuerdo Colectivo; Al
inicio de cada sesién de trabajo, el Comité suscribird Actas breves ¥ precisas y evaluarj el
desarrollo del Cronograma de cumpiimiento; El Comité en caso de incumplimiento,
seguird el siguiente procedimiento: Convocara para que asistan personalmente 65|
funcionarios responsables, para urgirles y convenir plazos de cumplimiento; Si persistiere
incumplimiento total o parcial, convocara al Ministerio de Trabajo, la Procuraduria.y la
Defensoria de! Pueblo, para que intervéngan; Si adn persistiere el incumplimiento total o
parcial, ASOCOLCIENCIAS podra ejecutar: la Accidn Disciplinaria ante la Procuraduria y/ola
Accién Policiva Laboral ante el Ministerio de Trabajo, y/o la Accidn Judicial de

Cumplimiento en lo que no tuviere incidencia Presupuestal, y/o la Accién de Tutela, y/o la
queja ante el CETCOIT, y/o el Denuncio Penal por violacién del Derecho de Asociacién
sindical y de Negociacion Colectiva.

Capitulo V
TERMINO DE VIGENCIA DEL PLIEGO

El Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego tendra vigencia desde su firma y hasta el 31
de diciembre de 2017, y debe ser cumplido de Buena fe por Ef representante Iegal de
COLCIENCIAS v ASOCOLCIENCIAS. Dentro de este término no se presentara ni negociard
otro Pliego, ni se podra celebrar otro Acuerdg Colective.
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s fue discutido vy adoptado por la Asamblea General de
2017, en las instalaciones de

\ Bl presente pliego de solicitude:
ASOCOLCIENCIAS, celebrada el dia 23 de febrero de
COLCIENCIAS. En constancia de lo cual se anexa lista de asistencig y firman:

ERIKA CUELLAR DIAZ
SECRETARIA
ASOCOLCIENCIAS

ASOCCLCIENCIAS
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