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PARA:

DE:

SANDRA CECILIA GUERRA

Secreta ria General

ASUNTO: Constancia de Deposito de Acuerdo Colectivo

Atentamente me perm ito hacer entrega de una copia de los documentos del
Acuerdo Colectivo entre Colciencias y Asocolciencias radicados el 8 de mayo de
2017 ante el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Anexo: Trein!a y uno (31) folios

Aprob6: Martha Clemencia Diaz Tellez - Conlralisla - Secrelaria General - Talenlo Humano~ {!'b
Eiaboro: LuzAngela Monroy Corba - Conlrallsla - Secretafla General-Talenlo Humano~ •

Calle 26 N° 57-41 Torre 8
Telerono: (57-I) 625 8480

Fax: (57-I) 625 1788
l3ogota D.C. - Colombia
www.colciencias.goy.co

http://www.colciencias.goy.co
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Bogota, 02-05-2017

Doctora:
CLARA LOPEZ OBREGON
Ministra de Trabajo
MINISTERIO DEL TRABAJO
Avenida Carrera 7 No. 32 - 63
la ciudad.

Asunto: Dep6sito de Acuerdo Colectivo entre COlCIENCIAS y
ASOCOlCIENCIAS

Atento saluda senora Ministra.

De conformidad con 10 establecido en Paragrafo del Articulo 2.2.2.4.12. del Decreto
1072 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Trabajo y tal como qued6 estipulado en
el Acuerdo Colectivo, actuando como representante legal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologfa e Innovaci6n - COlCIENCIAS, me permito
depositar ante su Ministerio el Acuerdo Colectivo suscrito entre nuestra entidad con la
organizaci6n sindical 'Asociaci6n de Trabajadores de Colciencias
ASOCOlCIENCIAS'.

EI Acuerdo Colectivo .tienevigencia hasta el31 de diciembre de 2017 y se aplicara a los
funcionarios de la planta de personal del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologfa e Innovaci6n.

Por 10 anterior, anexo: .

1. Acuerdo Colectivo entre COlCf ENCIAS YASOCOLCI ENCIAS en 3 folios
2. Acta de instalaci6n de la Mesa de Negociaci6n en 2 folios
3. Acta finalgela Mesa de Negociaci6n en 6 folios
4. Aetas parciales',en 10 folios.
5. Acta de pr6rroga en l.folio.

Cordialmente,

/~t;v2), ....
CESAR OCAMPO" " ,:,..'
Director General' .:' ... ,'.'. ,.

~. -/ ..~,' '.? "'-;~:~
Elaboro' Carlos Garcia"" Contralists • {
Reviso:' Jorge Bunch -,DJtllc\(irAd,l)1jniSlralivo y Financier 'w'
Aprobo: Paula Fernanda thiquillo f ~ecrelaria General
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Avenida calle 26 NO.57-41
Torre 8 Pisos 2-6

Telefono: (57-1) 625 8480
Fax: (57-1) 625 1788

Bogota D.C. - Colombia
www.colciencias.gov.co
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1.- Lugar y fecha.

Bogota D.C., Sede Colciencias, a los 26 dias del mes de abril de 2017.

2.- Partes y sus representantes.

Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londono Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez

Diana Regina Rua Patino Marvery Vera Perez
Renzo Garcia Carvajal Lilia SeQura Acevedo

Juan Sebastian Ladino Gutierrez

3.• Texto de 10 acordado.

Teniendo en cuenta que el Pliego fue presentado por capitulos, su estudio, discusi6n y aprobaci6n se adelant6
asi:

CAPiTULO I
GARANTiAS SINDICALES, CAPACITACION Y APOYO

1. Reconocimiento Sindical

COLCIENCIAS a traves de una Circular, reconocera a ASOCOLCIENCIAS como organizaci6n sindical,
quien manifest6 en su pliego tener un proposito reivindicativo y pedagogico. Por ende, se compromete a
brindar las garantias necesarias a su Junta Directiva y sus asociados, que hagan viable la gestion sindical
y e/ ejercicio del derecho a la Iibre asociaci6n.

2. Fuero Sindical

COLCIENC/AS reconoce y respeta el fuero sindical como una protecci6n de ley. En este sentido, se toman
como referentes legales para garantizar el fuero sindicallos art/culos 405, 406 Y407 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y demas normas concordantes, complementarias y reglamentarias.

COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS reconocen que la inamovilidad esta limitada al hecho de que el
funcionario aforado no incurra en alguna causal de despido 0 terminacion de encargo establecida por
norma legal, de conformidad con el procedimiento de levantamiento del fuero, cuando a ella hubiere lugar.

Igualmente COLCIENC/AS garantiza la proteceion generada para los empleados provisionales con fuero
sindical cuando fa fista de elegibles elaboradac.omo resultado de un p~ocesode selecci6n este conformada
por un numero menor de aspirantes al de empleqs ofertados a proveer, de conformidad con fo establecido
en el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 "Orden para la provisi6n definitiva de los empleos de carrera" del
Decreta 1083 de 2015 - Unico Reglamentario de la Funcion Publica -. ~\v
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COLCIENCIAS reconoce que los permisos sindicales son un derecho de los aforados 0 afiliados de lo,~;
organizaciones sindicales para que puedan adelantar gestiones propias de los sindicatos sin que ello afeete
el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad y los fines estatales.

En este sentido Co)ciencias, mediante Resoiucion 156 de 2017, otorgo permisos sindicales para las
reuniones de la Junta Directiva del sindicato Y para las sesiones de la mesa de negociacion.

Bajo esta misma linea, Colciencias reconocera un permiso sindical para los' miembros de la me:;,:
negociadora del pHegopresentado por diche-organizacion, para adelantar las reuniones de preparaci6n y
de balance de los avances, el dia anterior a la fecha en la cual se adelante jornada de negociacion, ent'E'
las 3 y las 5 de la tarde, durante el tiempo que este instalada la mesa de negociacion.

Igualmente Colciencias tramitara los permisos que ASOCOLCIENC1AS solicite con la antelaci6n que
sefiala la ley, para la asistencia a los eventos, reuniones y capacitaciones en temas propios de la activic\:?d
sindical a los cuales pretendan asistir, asi como la asistencia de funcionarios a las Asambleas ordinalim
de ASOCOLCIENCIAS, En este sentido se acoge 10 planteado por ASOCOLCIENCIAS de establecer urn
programacion anual con ajustes semestrales, para certeza y prevision tanto de la administracion como d:;

la organizacion sindical.

I~~~'~:..;
\'It\ •-,".'i: '.Enii,,~blisos de los alomos vinculados mediame nombramiento provisiOnal, tal como 105~nala~ las
\0\ 1;~35s,;;:;;;:3iiGWasl~gales y la jurisprudencia en esta materia" COLCIENCl~~ no proceder~ a pedlr la autonza~lon de
\, ,~~ levantamienlo deluero sindical para el retire del seMOlO,de confonmdad,con 10_Iecldo pol

"-A - -e\Ptlculo 24 del Decreto Ley 760 de 2005.
-~ ,."
~-' 3. Permiso Sindical

~i:~:~:.
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Finalmente, en desarrollo de la autonomia sindical, ASOCOLCIENCIAS 'expedira directrices p2F':
implementar criterios de autocontrol sindical que promuevan una etica de racionalidad Y buen usc de ic:~
permisos sindicales

4. Apoyo a la Asociaci6n

a) Espacios virtuales

COLCIENCIAS dara acceso a la red social corporativa 'YAMMER' a ASOCOLClENC1AS CO"le'
organizacion sindical, para que divulgue, comunique e informe a sus asociados exclusivamEH".t<.,
acti.vida~es propias del ,sindicato, garantizando que la informacion se transmita con respeto :1
raclonahdad, la cual prevlamente se dara a conocer al Secretario General para instruir su divulgai::iJ! i
con los administradores de la red.

Una vez se cree la Intranet de COLCIENCIAS, la Entidad dispondra un link hacia el sitio web c.:,
AS~COL~IENCIAS, pagina web ala cual siempre se permitira el acceso sin restriccion para todCl~:;:().,~
funclonanos y colaboradores desde los computadores de la Entidad.

b) Cartelera

COLCIENCIAS asignara un espacio en la cafeteria de la Entidad en el cual instalara, dentro de ie:::
veinte (20) dias habiles siguientes a la finalizacion de lanegociacion, una cartelera exclusiva pan;, en;",
ASOCOLCIENCIAS comunique sus actividades e informes sobre las mismas, .

,:~.



.-t<6';;T~ff:~'.,::\
ASOCO~CIENCIAS se compromete a qu~ todos los comunicados seran objetivos y respetu?~~?if;~i'~;'!f!~: ~;(:~.,:\
la comunidad COLCIENCIAS y la comunidad en general. !~~i/ (c\., 'C.,; \?L\

.: .••••.••; "'.. .:!: 1 :.:.f ~
c) Prestamo de auditorio \,~,.;\;, .. ,;'~, )t'.,

\. \ " ,-, ~ '.' . ~-,::",::-~:..: ::.,/ t

. \, \ ::;. ". " :--:;:::; / ,/
COLCIENCIAS accede a prestar un (1) auditorio de la entidad para tres (3) asambleas por /0 que resta--.---,. ../
del ano 2017. '-'-....., ../

5. Capacitaci6n en Negociaci6n colectiva

COLC/ENCIAS accede a incluir en el plan anual de capacitaci6n el m6dulo de negociacion colectiva para
todos los funcionarios y empleados de la Entidad, que deseen ser capacitados sobre la materia. Para tal
fin la Entidad se apoyara inicialmente en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el
Ministerio del Trabajo. ASOCOLCIENCIAS apoyara este ejercicio de capacitacion a traves de las centrales
obreras, /0 cual informara oportunamente, para elaborar la programacion de la misma.

6. Descuento de aporte por compensacion de beneficios para empleados no sindicalizados:

ASOCOLCIENCIAS promovera que los seNidores publicos no sindicalizados y beneficiarios del Acuerdo
Colectivo realicen un aporte voluntario equivalente al 1% de la asignacion basica mensual, por
compensacion por reciprocidad con los logros obtenidos a su favor por /a organizacion sindical, por una
(mica vez en el ano.

COLC/ENCIAS realizara los descuentos de n6mina del aporte voluntario de los empleados no
sindicalizados, activando los codigos de nomina respectlvos y girara estos recursos a favor de
ASOCOLCIENCIAS, previa entrega del formato de autorizaci6n debidamente firmado por el empleado y la
persona autorizada por la Junta Directiva del sindicato.

ASOCOLCIENCIAS se compromete a crear el formato de aceptaci6n de descuento del no asociado dentro
de los veinte (20) dias habiles siguientes a la terminaci6n de esta negociaci6n y hacer la entrega de forma
ordenada a la Entldad, de acuerdo a las fechas de corte de reporte de novedades de nomina.

CAPiTULO II
SISTEMA ESPECiFICO DE.CARRERA ADMINISTRA TIVA Y EMPLEO DIG NO

7. Encargo.

En los procesos de provision de emp/eos en vacancias temporales y definitivas, COLCIENCIAS
cumplira los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y las circulares
instructivas que sabre esta materia expida la Comision Nacional del Servicio Civil, como autoridad
constitucional y legal en la administracion y vigilancia de la carrera administrativa general.

8. Capacitacion. .

Colciencias ejecutara el programa de inducci6n y reinducci6n en el marco ~el cap!tulo 2 del Dec:eto 1567
de 1998 0 la norma que 10 regule, y procedera a evaluar el programa que tlene dlspuesto la entrdad para
tal fin. . .

Colciencias elaborara un instructivo para el otorgamiento de comisiones de estudios.
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c) COLCIENCIAS continuara promoviendo la participaci6n de los funcionarios en la planeaci6:-:
institucional, cuando a ello haya lugar, y en el disefio de los programas relacionados con el bienest~i',
la caUdadde vida laboral, capacitaci6n y estimulos.

d) COLCIENCIAS remitira a ASOCOLCIENCIAS la Resoluci6n que regula la prima de meritos con el fii'
que la divulguen entre sus asociados y conozcan de los recursos de ley a que tienen derecho y pUedl:1i",

ejercer.
e) COLCIENCIAS revisara el mecanisme para la selecci6n del mejor empleado, siempre bajo la premi~;:l

que primen criterios que demuestren el mento y nunca sea el sorteo un criterio de desempate. ES.~2

revision sera presentada a ASOLCIENCIAS para recibir sus comentarios.

.~.,,~"-~~ .......•.

lfi,<'"
\~~~iJ;t;lJBIENESTAR:RECREAClg:.~~~~~:, VIVIENDAY CULTURA.

~~1'ticipaci6n.
;;:::: ..~ a) COLCIENCIAS promocionara la Comisi6n de'Personal, el Comite de.Conviven.cia Y el CO.PASSTY \.(~

importancia de estas instancias. Se debe buscar que se conozca la Importancla d~ los mlsmos y S\J:

alcances con el fin de motivar la participaci6n Y el buen ejercicio de la representaclon.

b) COLCIENCIAS revisara la normativa interna que regula los mencionados Comites y, en caso de ver:e
necesidad de modificar las mismas, pondra a consideracion de ASOCOLCIENCIAS la propuesta Of;

modificaci6n para recibir sus observaciones.

10. Flexibilidad del horario.

COLCIENCIAS, a partir de 10 establecido en la Circular Extema No. 100-008 de 2013 del DepartamentO
Administrativo de la Funci6n Publica, accede a establecer el horario flexible en la Entidad y teniendo (:r1
cuenta las condiciones de movilidad que se presentan en la ciudad, amplia este beneficia para todos ~;l:S

funcionarios.

11. Transporte Compartido.

COLCIENCIAS promovera el uso de transporte compartido en la Entidad, a traves del uso de la aplica.ci6-,
MTS de las Torres T7 y T8, diseiiada por la administraci6n del edificio donde se ubica la sede d:;
Colciencias; para ello, realizara su socializaci6n al interior de la Entidad con el fin de que los funcion(~r:c:"
y colaboradores puedan acceder a ella. Asi mismo, se facilitaran los espacios para que a traves del 9ruo:
de Talento Humano, los funcionarios y colaboradores interesados se organicen para compartir ~;l:'::;

vehiculos.

12. Convenios Interinstitucionales.

COLCIENCIAS, en el marco del Plan de 8ienestar, realizara gestiones con organismos que ofmj,s:'
programas de protecci6n y servicios sociales, con el fin de facilitar el acceso de los funcionarios d';l"
Entidad a este tipo de ofertas. La Entidad brindara los espacios que permitan generar invitaciones a (lti"a:~
Entidades, para que Ie presenten a los funcionarios y colaboradores sus portafolios de servicios y ge!r,6r2;-
relaciones de servicios.



Gaja de Compansacl6n Familiar l!~~!j\{t~~:~\
Para la vigencia 2018 se permitira la participaci6n de un representante del sindicato y un ~~eQt~3t~:d~:~~_~1~:.)1~~:J
la instancia que corresponda (comites de la Entidad) en representaci6n de los emp/eados, e~ra,~.v.-~I~~qiQn.\.;\~ t/ PI
de las propuestas que presenten las Cajas de Compensaci6n Familiar ala Entidad, sin que ello'descQri~Zba~~.// l-
la facultad del empleador de escoger la Caja de Compensaci6n a la que afilia a sus empleado~ ---.-. ~.1

.. -- ~~; L\1\!13. Educaci6n Superior . n 8 t':\,1\','.i

COLCIENCIAS se compromete a realizar las gestiones y/o acercamientos con las instituciones de
educaci6n superior con programas de calidad, para facilitar el acceso a los funcionarios a fin de que
obtengan los beneficios que estas instituciones ofrezcan, a favor de los mismos y sus familias.

14. Salud Mental y Ocupacional.

COLC/ENC/AS, con base en los resultados de la aplicaci6n del estudio de riesgos psicosocial, en el marco
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, adelantara las acciones que propendan por la salud y
bienestar de los servidores, para la prevenci6n y control de los riesgos evidenciados. Asi mismo, buscara
el mecanisme id6neo para socializar los resultados de la evaluaci6n del clima organizacional.

15. Parqueaderos.

COLCIENCIAS asignara 10 parqueaderos (20 cupos) para funcionarios de carrera administrativa y 2
parqueaderos (4 cupos) a funcionarios de Iibre nombramiento y remoci6n y provisionales. Los funcionarios
de carrera administrativa, de Iibre nombramiento y remocion y provisionales que no tengan asignado
parqueadero, podran participar en el sorteo que se realice para la asignaci6n de los mismos.

COLCIENCIAS compartira con ASOCOLCIENCIAS el reglamento de uso de los parqueaderos para recibir
sus comentarios al mismo y actualizar dicho documento, previa a fa realizacion del nuevo sorteo.

16. Horas extras.

COLCIENC/AS disenara y socializara un instructivo que establezca de manera clara, como se realiza el
reconocimiento de las mismas en la Entidad, atendiendo a la normatividad legal que regule la materia.

4.- Ambito de aplicaci6n.

EI presente acuerdo colectivo se aplicara para todos los empleados publicos de Colciencias.

5." Periodo de vigen cia.

EI termino de vigencia del acuerdo colectivo sera hasta el31 de diciembre de 2017.

6." Forma, medios y tiempos para su implement~ci6n.

Este acuerdo colectivo se depositara por parte de la:Entidad ante ef Ministerio del Trabajo el dia dos de m~yo
. de 2017. EI cumplir'niento e implementaci6n se iniciara dentro de los 20 dias hSbiles siguientes a su depOSIto,
para /0 cua/ se realizara la primera sesi6n del Comite cleSeguimiento de que trata el presente acuerdo. ~~

_ ..•._--------------------------------_.



ASOCOLCIENCIAS

MARYERY VERA PEREZ

REINALDO ALFONSO CASTILLO RODRIGUEZ

COLCIENCIAS

DIANA REGINA RUA PATINO

HERNAN GUIOVANNI Rios LINARES

Se suseribe el presente Acuerdo, una vez leido en su totalidad por las partes aqui firmantes, en senal ,:;2

aprobaei6n.

El Comite definira el eronograma de seguimiento, la seeretaria y la elaboraei6n de aetas, dentro de los veinte
(20) dias Mbiles siguientes al dep6sito del presente Acuerdo Coleetivo.

,;~0*i~
\C<l. .p"( !

\.Js~,\;:~~;,\:g;:~~1SS//
\-, , ~7;~ Coroita de seguimiento.

-"'~, ~~mite de seguimiento estara conformado por los siguientes miembros de eada una de las partes:

Por ASOCOLCIENCIAS:

Rei aldo Alfonso Castillo Rodriguez

lig\[.~~'
~~\ ,<&f' \.,~d,'{'I0 G.
Juan Sebastian Ladino Gutierrez
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MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLiEGO DE SOLICITUDES 2017

ACTA DE INSTALACION DE LA MESA

El miercoles 8 de malZo de 2017, siendo las 2:30 p.m., en la sala Codazzi de la sede de COLCIENCIAS, se
dio inicio a la reuni6n de instalaci6n de la mesa de negociaci6n del PHegode Solicitudes presentado por la
Asociaci6n de Empleados de Colciencias - ASOCOLCIENCIAS, (constituida segun registro 1-04 del 8 de
febrero de 2017, del Ministerio del Trabajo. Nit.901057491-7), a la Direcci6n de COLCENCIAS el 28 de
febrero de 2017.

1. Asistentes Comision Negociadora:

1) Por COLC/ENCIAS: Paula Femanda Chiquillo Londono - Secretaria General (E); Diana Regina Rua
- Gestora de Ciencia y Tecnologia; Stella Quinones Benavides - Profesional Especializado; Renzo
Garcia - Gestor de Ciencia y Tecnologia y; Heman Giovanny Rios - Jefe Oficina TIC.

Asi mismo los asesores extemos Jorge Mario Bunch Higuera y Carlos Hip6lito Garcia Reina. Esta
comisi6n fue designada por el Director General (E) mediante acto administrativo oficio No.
20171000025971 del 02 de marzo de 2017.

2) Por ASOCOLCIENCIAS: Deyanira Duque Ortiz, Asesora de la Direccion de Fomento a la
Investigaci6n, Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez, Asesor de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Maryery Vera Perez, Asesora de la Secretaria General, Lilia
Segura Acevedo, Profesional Especializado de la Direcci6n de Mentalidad y Cultura; Juan Sebastian
Ladino Gutierrez, Teenieo de la Direeci6n de Desarrollo Tecnol6gieo, y como asesor extemo Heman
.Trujillo Tovar. Esta eomision fue elegida por la Asamblea General de ASOCOLCIENCIAS, el 23 de
febrero de 2017 y notificada a la entidad el 28 de febrero de 2017 mediante radicado No.
20172430024672.

2. Orden del dia:

Una vez presentados los miembros de ambas comisiones se estructur6 y defini6 el siguiente orden del dia:

1) Presentacion.
2) Concertacion de la agenda y cronograma de reuniones.
3) Definici6n de la metodologia de acuerdos basicos para la negociaci6n.

3. Desarrollo de la reunion:

1) Presentacion:

Paula Femanda Chiquillo manifiesta que ..el objetivo de la reunion es la instalacion de la mesa de
negociaci6n basados en la presentaci6n del pHegode ~olicitudes radicado por ASOCOLCIENCIAS
para inicio de la negociaci6n colectiva. Adicionalmente, informa que de acuerclo con las
comunicaciones previamente entregadas a la presidenta y secretaria de ASOCOLCIENCIAS, en esta
sesi6n estan presentes las personas designadas por la Direcci6n de Colciencias para representar a

1

.._--,----_._-------------~-----------_.-....__._....._._._.._._------------~--------------==



'. '

,~~~'i~':,\ '~';:::'/',';;,-'.!J~Entidad. con la total disposici6n para que la negociaci6n sa realice de la meior manera y como ur
\ """"\ \;~;:..:.;',;,.~.;.:.;:::"'~;"::/pr4ceso de construccion colectiva.
>,.:~'~)\,~~~~~"'~~~..}:;;'~v/// .j!-""'-.2 ~ /Deyanira Duque realiza la presentacion de la comision negociadora de ~S~COLCIENCI.A:S, dejando

___' claridad en que la intencion de ASOCOLCIENCIAS es ap?rtar al creclmlen~o d~ la entlda.d'y a I~
construccion de un ambiente laboral donde prevalezca el blenestar Y el trabajo dlgno. Enfatlzo en la
necesidad de' que todos los participantes deben conocer I~s sol~~itudes d~1 ~liego, y en. e.ste.or~en
puso de manifiesto que el pliego de solicitudes tiene una onentaclon pedagoglca Y ot~ relvlndlcatl~a,
siendo una oportunidad de aprendizaje para todos en el marco de un proceso seno y constrUidc

entre las partes .
.Para la reunion de instalaci6n se prop one como presidenta (moderadora) a Paula Femand:::.

Chiquillo, propuesta que es aceptada.

Para la elaboracion del acta de la reunion de instalaci6n de la mesa de negociacion, COLCIENCIA:::
designo a Zoraida Rodriguez Calderon, persona ajena a la comision, y ASOCOLCIENCIAS design'~:
a Lilia Segura Acevedo, miembro de la Comision. EI acta sera socializada a los miembros de la me~<~
antes de la proxima reunion, para agilizar la aprobacion y firma de la misma.

2) Concertaci6n la Agenda y el cronograma de trabajo

•

o

o

Se acordo que la agenda para la discusion, analisis y aprobacion del pliego se hara conforme at
orden de los capitulos (bloques), empezando con el bloque 1, luego el3, para continuar con n~
2,4y5.
Se acordo que las sesiones de negociacion se realizaran a partir del 15 de marzo y hasta el ';~i'

de abril de 2017 (20 dias habiles). De ser necesario, se prorrogara hasta por 20 dias mE::;,
segun la Ley.
Se acordo realizar la primera reunion el dia 15 de marzo, de 2:00 a 6:00 PM. En esta reunion, a
las 5:30 pm se hara un alto para evaluar el avance en el proceso, de manera que se pue':'a
acordar el cronograma de las siguientes reuniones estableciendo si se requiere una (1) 0 dos
(2) reuniones por semana.
Los asistentes a la reunion deberan conocer previamente el contenido del pliego de solicitudes
Se da por sentado que los miembros de cada una de las comisiones esmn investidos del pod?:
necesario para tomar decisiones.

3) Definicion de metodologias y acuerdos para la negociacion.

•
•
•

•

Se establece como sitio para las reuniones la sal a Codazzi, ubicada en el 5° piso de la sed::;
COLCIENCIAS (Avda. Calle 26 No. 57-41 Torre 8).
Se acord6 que la presidencia 0 moderaci6n de las reuniones se hare de manera intercalada I:'C:-
las dos comisiones; la proxima la ejercera un miembro de ASOCOLCIENCIAS.
Se ac~~do que pa~ cada reunion, cada comision tendra un relator 0 relatora, quienes luego Ci3
la seslon elaboraran \a AYUDA DE MEMORIA, que contendra un resumen de los asurriDS
discutidos durante la sesi6n y donde quedaran consignados tanto los acuerdos como leG
desacuerdos y \05 argumentos de las partes.
Se precisa que en las sesiones donde se negue a acuerdos se levantara, ademas, el ACTA DE
ACUERDO PARCIAL.



(

. !.f/ji~t~\
• Se acord61a grabaci6n de las reuniones en un unico medio, de la cual cada parte defiia tener::~{,':ifi ,.. \::;'~l

una copia. Esto como ayuda de memoria para la elaboraei6n de las aetas. \;::\ \ r;:;.:~:Li "~:':.~ ',', i i-~;
• Se establece el compromiso de un manejo prudente de la informaci6n sin generar ex~ct~tjv~~f',f:~~~::,;t:~..~../ ,.I'

que no correspondan a 10 acordado al interior de la mesa de negociaei6n. ASOCOLCI~CIAS .._.__ ."" ,,/
informara de los avances de la negociaci6n a sus afillados, pero se guardara confideneialidad.. ....- ..,.
sobre el detalle del desarrollo de las sesiones. En este sentido Deyanira Duque, como -'. ... ""'i""<
Presidenta, sera la unica vocera de la Asociaci6n. (} 0 ~M\{QLU.I

e Para el desarrollo de los temas se acuerda que la presentaci6n de cada tema por parte de
ASOCOLCIENCIAS tendra un tiempo maximo de 15 minutos. Las intervenciones seran de 3
minutos, hasta un maximo de 5 minutos. Las intervenciones de los asesores seran Jimitadasen
tiempo y cantidad de veces con aportes que puedan enriquecer el proceso.

• Se acord6 que durante la reuni6n se podran tomar tiempos de receso para que cada parte
discuta en forma aut6noma. En estos eventos, la comision de la Entidad cedera la sala a la
comisi6n de ASOCOLCIENCIAS.

• Se acord6 que dependiendo de las necesidades cada comisi6n podra invitar en caUdad de
asesores a las personas que estime conveniente, y dar a conocer los nombres de los asesores
antes de cada reuni6n.

s Se acord6 que todas las intervenciones deberan ser respetuosas y cordia/es, evitando las
subjetividades. Para ser eficaces se recomend6 practicar la escucha activa.

• Se acord6 iniciar la mesa de negociaciones con los siguientes temas:
.;' Primer bloque: Garantias sindicales, capacitaci6n y apoyo.
.;' Segundo bloque: 8ienestar, recreaci6n, turismo, vivienda y cultura que ineluyen

participaci6n, salud mental, capacitaci6n, flexibilizaci6n de horarios, parqueaderos,
provisi6n de rutas, educaci6n superior y convenios interinstitucionales .

.;' Tercer bloque: sistema especifico de carrera administrativa siendo el mas complejo, toda
vez que es mas tecnico y se requiere mayor informaci6n y ana/isis porque tiene que ver
con el manual de funciones, encargos, provisionalidad, calificaci6n del desempefio, oferta
publica de empleo, provisi6n de cargos, contratistas, temas que ameritan mas tiempo. Una
vez se culmine este bloque se tratara 10 relativo al Capitulo IV del pHego de solicitudes,
referente al comite bipartito para el seguimiento y cumplimiento del acuerdo colectivo y al
Capitulo V, Termino de vigencia del pliego.

Siendo la 4:05 PM se da por terminada la instalaci6n de la mesa de negociaci6n del Pliego de solicitudes
presentada por ASOCOLC1ENCIAS a COLCIENC/AS, en el marco de la negociaci6n colectiva.

Por COLC/ENC/AS:

Q;~~~-
Dian Regina Rua Patino
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ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEL PLiEGO DE SOLICITUDES ENTRE AsocoL6f~NCI.,,~~;iV \'::;:',:'

Y COLCIENCIAS f ':~{;:!
;•. ~a' ~

" \ ~~j\. :~.~~':\'~.;'.
La presente acta contiene los acuerdos a los que se lIego en desarrollo de la negociacion colectiv~cIei"pJiego,:,.:, :;.;:",,/ /
de solicitudes presentado el28 de febrero de 2017 por ASOCOLCIENCIAS, en el marco del Conven~5hte------'./ rJ
la OIT aproqado por la Ley 411 de 1997, el Decreto Reglamentario 160 de 2014, compilado en el Decreto16-72 ~, ..
de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Trabajo y la Sentencia C-1234 de 2005 expedida por laCorte
Constitucional, sobre aspectos relacionados con /a negociacion colectiva de los empleados publicos.

Lugar y fecha: Bogota D.C., Sede Colciencias, a los 26 dias del mes de abril de 2017.

Partes y sus representantes:

Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londono Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares : Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez

Diana Regina Rua Patino Maryerv Vera Perez
Renzo Garcia Carvaial Lilia Segura Acevedo

Juan Sebastian Ladino Gutierrez

Acuerdos:

Teniendo en cuenta que e/ Pliego fue presentado por capitulos, su estudio, discusi6n y aprobaci6n se adelant6
as!:

CAPITULO I
GARANTIAS SINDICALES, CAPACITACION Y APOYO

Peticion:

1. Reconocimiento Sindical

EI Representante Lega/ de COLCIENCIAS, en desarrollo de los Convenios 135 y 151 de la OIT y en
cumplimiento de la Ley, previa consenso con ASOCOLCIENCIAS que presenta este PHegoy suscribe
el Acuerdo Colectivo, expedira Acto Administrativo acerca de las facilidades que deben otorgarse a los
Representantes sindicales en la Entidad para el ejercicio del derecho de asociacion y permitira su
participaci6n, con voz, en el Comite de Subdirecci6n. '

Acuerdo

COLC/ENCIAS a traves de una Circular, reconocera a ASOCOLCIENCIAS como organizaci6n
sindical, quien manifest6 en su pHego tener un prop6sito reivindicativo y pedag6gico. Por end~1 se
compromete a brindar las garantias nece~arias a su Junta Directiva y sus asociados, que hagan viable
la gestion sindical y el ejercicio del derecno a la libre asociacion.

2. FueroSindicaJ

EI Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda, respetar la inamOvj.lida~de /05 s~rvidores public~s
Pertenecientes a ASOCOLCIENCIAS y el fuero sindical en defensa del mteres co/activo y la autonomla •

~o/
1

_._~--~--------------------------------_.__ ._--_.._--_._-----------------------------



•.• "'I':....- ••••••."~,,.."'~ ••• ", .•.•••"".:rr ..-"."._,.,

COLCIENCIAS reconoce Y respeta el fuero sindical como una proteccion de ley. En este sentido, S~,
toman como referentes legales para garantizar el fuero sindicallos articulos 405, 406 Y407 del Codig('
Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes, complementarias Y reglamentarias.

COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCIAS reconocen que la inamovilidad esm Iimitada al hecho de que e
i

funcionario aforado no incurra en alguna causal de despido 0 terminacion de encargo establecida pc,:'
norma legal, de conformidad con el procedimiento de levantamiento del fuero, cuando a ello hubie'l';;

lugar.

Igualmente COLCIENCIAS garantiza la proteccion generada para los empleados provisionales cen
fuero sindical cuando la Iista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion est,~
conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, de conformid:::.d
con 10 establecido en el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.'3.2 "Orden para la provision definitiva de l(r~
empleos de carrera" del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario de la Funcion Publica-.

~:
~."'~~~t:.~R!r-~!,~~r'~~~~~>"

\\i~i~,,\ ,.;<:>:.;::~~~:>~,;~~:\a'n'el ejercicio de las funciones r~lacionadas con.el ~erecho. a la asociaci~n ..Ambas protec.ciones ~~l

\"'{:;~'" \:";:~:~:~.ZT;';::;'";:":':apl!caranen el contexto establecldo en la Constituclon Polltlca ~e.la Republica de Colombia ..QU~d~l
'\ ,"~/ entendido entre las partes que la movilidad d~ los servidores pubhcos amparados .~or fuero slndl~a!:
"'~,",-.' "...../j)'ertenecientes a "ASOCOLCIENCIAS", se realizara unicamente con la aprobaclon del respectlvo

•.....•..•..•..~ aforado. '
~
~ Acuerdo:.C:::',•.......

:.~~::j:

En los casos de los aforados vinculados mediante nombramiento provisional, tal como 10senalan !H~
normas legales y la jurisprudencia en esta materia, COLCIENCIAS no procedera a pedir la autorizacic)r<
de juez para levantamiento de fuero sindical para el retiro del servicio, de conformidad con b
establecido por el articulo 24 del Decreta Ley 760 de 2005.

3. PermisoSindical

EI Representante Legal de COLCIENCIAS en forma concertada con ASOCOLCIENCIAS, expedire,
Acto Administrativo, con el exclusivo proposito de mejorar la regulacion sobre la Garantia del Permiso
Sindical, bajo las siguientes pautas:

La Programaci6n 0 Planificacion anual entre enero 1° y diciembre 31 de cada ano, y semestralmen't,~.
para .certe~a y previsi6n ta~to de ~OLCIENCIAS como de ASOCOLCIENCIAS, se tramitaran !o~
permlsos smdlcales necesanos segun las siguientes modalidades:

_Para empleados de la Entidad que sean miembros de la Junta Directiva'
_Para los empleados que hacen parte de la Comision de negociacion col~ctiva con la Entidad'
_.Pa~ala aSistenc,iade fun~ionarios de la Entidad a Congresos Confederales, Federales y As~mble(;s
smdlcales de caracter Naclonal, Seccional 0 Local;
- Para cursos 0 seminarios sindicales de capacitaci6n;
_Para la asistencia de funcionarios a las Asambleas ordinarias de ASOCOLCIENCIAS.

Durante s~ejecucion, la programacion 0 planificacion excepcionalmente podra ser modificada e
forma parclal~por mutuo acuerdo y ante circunstancias imprevisibles.

Los permisos sindicales obedeceran al principio Constitucional de necesidad para el ejercicio ::GI
derecho de asociacion sindical y de proporcionalidad segun el numero de afiliados.



Acuerda 4f!j;~~;:.
COLC/ENClAS reconoce que los permisos sindicales son un derecho de los aforado$ P~;$fiH.adci$;'d,~~O. \£)
las organizaciones ~i~dicales para.que p~edan adelan~argestiones propias de los sind(c~toi~!4;q~$: fJ ;:;',~/r-
ella afecte el cumphmlento de la mlslonahdad de la Entldad y los fines estatales. n:J:;;'HTLS;'- /

•• ,/ ?I

,I"En este sentido Colciencias, mediante Resoluci6n 156 de 2017, otorg6 permisos sindicales s ...;'Mi
reuniones de la Junta Directiva del sindicato y para las sesiones de la mesa de negociaci6n. U B ~:\\;(ij LU \ l

Bajo esta misma linea, Colciencias reconocera un permiso sindical para los miembros de la mesa
negociadora del pHego. presentado por dicha organizaci6n, para adelantar las reuniones de
.preparaci6n y de balance de los avances, el dia anterior ala fecha en /a cual se adelante jomada de
negociaci6n, entre las 3 y las 5 de la tarde, durante el tiempo que este instalada la mesa de
negociaci6n.

Igualmente Colciencias tramitara los permisos que ASOCOLCIENClAS solicite con /a ante/ac;6n que
sefiala la ley, para la asistencia a los eventos, reuniones y capacitaciones en temas propios de la
actividad sindical a los cuales pretendan asistir, as! como la asistencia de funcionarios a las Asambfeas
ordinarias de ASOCOLCIENCIAS. En este sentido se acoge 10 planteado por ASOCOLCIENCIAS de
establecer una programacion anual con ajustes semestrales, para certeza y prevision tanto de la
administraci6n como de la organizaci6n sindical.

Finalmente, en desarrollo de la autonomia sindical, ASOCOLCIENCIAS expedira directrices para
implementar criterios de autocontrol sindical que promuevan una etica de racionalidad y buen uso de
los permisos sindicales

4. Apoyo a la Asociaci6n

EI Representante Legal de COLC/ENCIAS acuerda entregar un apoyo en especie a
ASOCOLCIENCIA, representado en: i) un espacio en la Intranet y eilla pagina web de COLCIENCIAS,
para coml:'nicar e informar a sus miembros y a la comunidad en general, sobre sus actividades, ii)
cartelera (0 televisores virtuales) para comunicar e informar a sus miembros y a la comunidad en
general, sobre sus actividades y, iii) prestamo de un auditorio para la celebracion de 5 Asambleas de
ASOCOLC/ENCIAS.

Acuerdo

Espacios virtuales

COLCIENCIAS dara acceso a la red social corporativa 'YAMMER' a ASOCOLCIENCIAS como
organizacion sindica/, para que divulgue, comunique e informe a sus asociados exclusivamente
actividades propias del sindicato, garantizando que la info~aci6n se tran~mita. con ~espet~. y
racionalidad, la cual previamente se dara a conocer af Secretano General para rnstrUirsu dlvulgaclon
con los administradores de la red.

,
Una vez se cree la Intranet de COLClENCIAS, la Entidad dispondra un link hacia el sitio web de
ASOCOLCIENCIAS, pagina web ala cual ~iempre se permitira el acceso sin restricci6n para todos los
funcionarios y colaboradores desde los comp,utadoresde la Entidad.
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Prestamo de auditorio
COLCIENCIAS accede a prestar un (1) auditorio de la entidad para tres (3) asambleas por \0 que res't8

del aiio 2017.

"-~~-----~------_..._"_."'-'--_ ..-

,;;\<)~\:::~;"~/(lartelera
''-'''~''~'.~.~.:',.,,,~:~?;:'>,.,./ ,i,,( _" •. ~~ ',/ COLCIENCIAS esigoora un espacio en Ia .care.teria de la Entidoo en el cual instalaril, dentro de IC~

~~~ velme (20) dies habUes slgulentes a la finallZ!l~lOn ~e la negOClacl6n, una cartelera excluswa para qu_
~! ASOCOLCIENCIAS comunique sus actiVldades e mformes sobre las mlsmas.

!;J' ASOCOLCIENCIAS se compromete a que tDdas las comunicooOS seran abjetivos Y respetuasos hacia

cv la comunidad COLCIENC1AS y la comunidad en general.

,~

5. Capacitacionen Negociacion colectiva

El Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda incluir en el Plan anual de capacitaci~~ el':;
COLCIENC1AS, un M6dulo de Negociaci6n colectiva para todos los empleados que deseen partlclp,;i',

Acuerdo
COLCIENCIAS accede a incluir en el plan anual de capacitaci6n el m6dulo de negociaci6n colec1jW:l
para todos los funcionarios Y empleados de la Entidad, que deseen ser capacitados sabre la mater;;:,
Para tal fin la Entidad se apoyars inicialmente en el Departamento Administrativo de la Funci6n pubFca
yel Ministerio del Trabajo. ASOCOLCIENCIAS apoyara este ejercicio de capacitaci6n a traves de \~S
centrales obreras, 10cual informars oportunamente, para elaborar la programaci6n de la misma.

6. Actividad sindical en permiso sindical y evaluacion del desempeiio:

EI Representante Legal de COLCIENCIAS, garantizara en ellnstructivo de Evaluaci6n del desempef1o.
la actividad en permiso sindical de la Junta Directiva de ASOCOLCIENCIAS, para ser tenida en cuen t.

en la Evaluaci6n del desempeiio.

Desacuerdo

7. Descuento de aporte por compensacion de beneficios para empleados no sindicalizados;

En el Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego Sindical, se pactara que la Entidad "J

ASOCOLCIENCIAS conjuntamente promoveran que los Servidores Publicos no sindicalizados 1

beneficiarios del Acuerdo Colectivo, autoricen por escrito pagar el descuento compensatorio pc;r
reciprocidad con los logros obtenidos en su favor por ASOCOLCIENCIAS, por una UNICA vez (;111 ':,i
ana de vigencia de este PLiEGO DE PETICIONES, equivalente del 1% de la asignaci6n ba~;[(:8
mensual, que la Entidad deducira directamente con destino a ASOCOLCIENCIAS.

Acuerdo

ASOCOLCIENCIAS promovera que los servidores publicos no sindicalizados Y beneficiario!:i::':';
Acuerdo Colectivo realicen un aporte voluntario equivalente a11% de la asignaci6n basica me'li~ll~:1
por compensaci6n por reciprocidad con los logros obtenidos a su favor por la organizaci6n sindil::2L
por una (Jnica vez en el aiio. "



/~i';~;j;~;';~\
~O~CI~NCIAS re~lizara los d~s?uentos d~ ~6mina d~l. aporte ~olu.ntario de los errf~~~:ldos~};::::~:, ..g}\
slndlcahzados, act/vando los codlgos de nomina respect/vos y gJrara estos recursos\ BJfavOrE(fe::- ":, 1';:::, J

ASOCOLCIENCI~S, previa entrega d~1fo~ato de.au!orizacion debidamente firmado par ~ einpf~ij~~~,(i.r.:ir.~~";i;. P::l
y la persona autonzada por la Junta Dlrectlva del slndlcato. , \ \\<::'!(~;1JTE:::"/",/

" .,--- /
ASOCOLCIENCIAS se compromete a crear el formato de aceptacion de descuento del no a~ia~
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la terminacion de esta negociaci6n y hacer la entrega
de forma ordenada a la Entidad, de acuerdo a las fechas de corte de reporte de novedades de n6mina.

,,'!'. ')\,,'
CAPiTULO /I 0 <0 \1i,\\~\) l.-V \ I

SISTEMA ESPECiFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EMPLEO DIGNO

Peticion:

1. Comisi6n bipartita

EI representante legal de COLCIENCIAS conformara una COMISIGN BIPARTITA CON
ASOCOLCIENCIAS, en el primer semestre del 2017, para adelantar todas las acciones, procesos y
procedimientos necesarios, para el reconocimiento del Sistema especifico de carrera administrativa
para COLCIENCIAS.

Esta COMISIGN BIPARTITA, se encargara de analizar, entre otros temas, los siguientes:

1.1 Revision de cargos, planta de personal y contratistas:

EI Representante Legal de COLCIENCIAS, en aplicacion del principio constitucional y legal de
coordinacion entre entidades publicas, procedera a coordinar con el Presidente de la Republica y el
Ministerio de Hacienda, los aspectos presupuestales y legales del sistema especifico de carrera
administrativa, que permitan aumentar la planta de personal de acuerdo a las necesidades tecnicas
de la Entidad, para 10 cual, debera previamente:

Adelantar una revision de la actual planta de cargos, para adecuarla en 10 referente a la reclasificaci6n .
y/o homologacion de cargos y grados, informando el resultado del mismo a la Comisi6n Nacional del
Servicio Civil CNSC, sobre dicha modificacion, como se establece en el articulo 17 de la Ley 909 del
2004. EI objetivo de esta revision es sustentar tecnicamente la reforma a la planta de personal de
manera que responda al Sistema especifico de carrera administrativa del Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia, conforme 10 establece el articulo 4 de la Ley 909 de 2004.

Desacuerdo

1.2 Manual De Funciones.

La comisi6n bipartita revisara y recomendara las actualizaciones que se requieran .al Manual,. ~ara
adecuarlo al sistema especifico de carrera administrativa, con sus respectlvos reqUlsltos,
competencias y equivalencias.

En este mismo sentido, revisara y actu~liz.ara las condiciones, requisitos, cargas laborales y el
procedimiento de tras/ados entre dependeh~ias! conforme a la definici6n de planta global adoptada ~~v
por la Entidad, soportado en un documento tecmco. '\"
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1.3 Encargo.
EI representante legal de COLCIENC1AS a9uerda velar para q~~ se respete y. se de e} ~erecr:c:
preferencial en encargos para las vacancias te~porales Y definttivas, ~ los. s~rvld?res pu~hCOSc,~
carrera administrativa que cumplan con los requIsltos y conforme a su mvel jerarqUlco, reahzando ~('
debida provision presupuestal, conforme a 10 establecido en los articulos 24 Y 26 de la Ley 909 C'fa

2004.

Acuerdo
En los procesos de provision de empleos en vacancias temporales ,Ii
definitivas, COLCIENCIAS cumplira los requisitos establecidos en los articulos 24 Y 25 de i~:
Ley 909 de 2004 Y las circulares instructivas que sobre esta materia expida la Comisibc
Nacional del Servicio Civil, como autoridad constitucional Y legal en la administraci6n y
vigilancia de la carrera administrativa general.

1.4 Nombramiento Provisional.

EI representante legal de COLCIENCIAS velara porque en la provIsion de los cargos e':
provisionalidad, se surtan los procesos de seleccion internos que velenpor el cumplimiento deic,s
requisitos y perfiles requeridos para el cargo, en condiciones de equidad, transparencia y merito entr,',
los candidatos. Este proceso velara por incentivar la partieipaci6n de los colaboradores que han estcidC'

vinculados ala Entidad prestando servicios en proeesos relaeionados con estas vacantes, de manE;ra
que se reconozca su experiencia, eonoeimiento y eficiencia en su ejercicio.

Asi mismo, el representante legal de COLCIENCIAS acuerda adoptar, aeoger Y dar estiicT
cumplimiento y aplicaei6n a 10 enunciado a traVElSde la circular conjunta emitida por el Ministerio ds
Trabajo y Direcci6n del Departamento Administrativo de la Funei6n Publica - DAFP, en cuanto f~S

indispensable motivar los aetas administrativos que contengan la declaratoria de insubsistencia de u-
nombramiento provisional a un funcionario del sector publico, teniendo en cuenta las razones expresa3
contempladas por la corte constitucional en sentencia T289-2011 Y SU 917-2010 proferida por didr3
cooperaci6n para tales efectos y que a su vez ha ratificado en vanos de sus pronuneiamier);r;~;
asumiendo una posici6n garantista de legitimidad e impareialidad legal y constitucional.

Desacuerdo

1.5 Oferta Publica de Empleo.

E~representante legal de COLCIENCIAS acuerda dar cumplimiento al deber legal de realizar la o-r!::rtr
publica de empleo.

Desacuerdo

1.6 Contratistas

EI representante legal de COLCIENCIAS:



i?~i~~\Acuerda adoptar una tabla de escala de honorarios y sus respectivos perfiles y reqt/lsit/i)s,pa@1~'~~,~ \'ii? '.
prestaci6n de seNicios en todas las dependencias de la Entidad. l2j\ iiT:,:;': i~"~~;i'::; ):ii.~J

Exp~d.ira los A?tos Administrati~os para la s.elecci6n objetiva, con ob~eNancia de~os\~!~~,Y.,: ..:'.~{~'/; '/
reqUlSltosprevlamente establecldos y orgamzando un Banco de candldatos para Ict\.figlira;de :Ia', .::.:~.//
contrataci6n de prestaci6n de seNicios profesionales y de apoyo a la gestion. en pr~ra Creia-- ..r./
equidad, la trasparencia y la igualdad. "'-~ ...........-:-~~

Desacuerdo

1.7Capacitacion.

EI representante legal de COLC1ENCIAS acuerda establecer programas obligatorios de Induccion y
re-inducci6n para todos los seNidores publicos y contratistas como requisito previa al inicio de sus
labores U obligaciones, capacitaci6n que debe ser certificada por el area de talento humano.

Ef representante legal de COLCIENCIAS garantizara el cumplimiento de la ley en el sentido de brindar
capacitacion exclusivamente a los seNidores publicos. De igual forma, otorgar las comisiones de
estudios nacionales y al exterior a los seNidores publicos de COLCIENCIAS en funci6n de criterios de
merito y necesidades del seNicio. Todo seNidor publico debe comprometerse a la transferencia de los
conocimientos adquiridos. Asl mismo, atendera las invitaciones a eventos nacionales e intemacionales
por convocatoria intema a los seNidores publicos de COLCIENCIAS, en funci6n de criterios de merito
y necesidades del seNicio.

Acuerdo

Coleieneias ejeeutara el programa de induceion y reinduccion en el marco del capitulo 2 del Decreto
1567 de 1998 0 la norma que 10regule, y proeedera a evaluar el programa que tiene dispuesto la
entidad para tal fin.

Colciencias elaborara un instructivo para el otorgamiento de eomisiones de estudios.

1.8 Evaluaci6n de desempeJio.

Conforme a 10establecido para la adopcion del Sistema especifieo de carrera, el representante legal
de COLCIENCIAS adoptara un Modelo propio de evaluacion de desempeno, conforme a 10 establecido
en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, con participacion de ASOCOLCIENCIAS.

Desacuerdo

CAPfTULO III
BIENESTAR: RECREACION, TURISMO, VIVIENDA Y CULTURA.

Petici6n:

1. Participaci6n.

EI representante legal de COLCIENCIA9 acuerda adoptar m~~idas tendientes a promover la
participacion de los seNidores publieos ~n, el proceso de elecclon de los represen~ntes de los
empleados ante la comision de personal, el ~omite de convivencia.y ~ COPAST. De la ml~':la manera,
promovera fa participacion de los funcion~~os publicos en el dlseno de planes de aCClon,plan de N
incentivos y capacitaci6n, asignacion de la prima de meritos y el PEl. ~,

7

---._--------------------------------_._.__ ._.....•.•.••.•._---------:---------------------_.



.-

,,.,.--.

~~:~~~:,
\<S;:'" ':'<Para la selecci6n de los mejores empleados, el representante legal de COLCIENCI~S acuerda defini,

''.<s> ":,'------_.__ -.. un mecanismo de selecci6n por meritos, que incluya el des~mpate cua~do.haya vanos emplead~s e~"'- £~Iasmismas condiciones de posibilidad paraecceder al mlsmo. En mngun caso, se procedera po,
.,) ,:,

C'v sorteos.
E::~.:".~

.~;~>.Acuerdo
Cor.::" a) COLCIENCIAS promocionara la Comisi6n de Personal, el Comite de C?nvivenci~ Y el COP~SST

y la importancia de estas instancias. Se de~~ bu~~arque se co~oz~a.la Importancl8 de lo~.mlsmc'S
y sus alcances con el fin de motivar la partlclpaclon Yel buen ejerclclo de la representaclon.

b) COLCIENCIAS revisara la normativa interna que regula los mencionados Comites y, en caso cit?
ver la necesidad de modificar las mismas, pondra a consideraci6n de ASOCOLCIENCIAS i?
propuesta de modificaci6n para recibir sus observaciones.

c) COLCIENCIAS continuara promoviendo la participaci6n de los fun~ionarios en la planeaci6n
institucional, cuando a ello haya lugar, y en el diseiio de los pragramas relacionados con si
bienestar, la calidad de vida laboral, capacitaci6n Y estimulos.

d) COLCIENCIAS remitira a ASOCOLCIENCIAS la Resoluci6n que regula la prima de meritos can (3i

fin que la divulguen entre sus asociados y canozcan de los recursos de ley a que tienen derec:>:;
y pueden ejercer.

e) COLCIENCIAS revisara el mecanisme para la selecci6n del mejor empleado, siempre bajo \;:
premisa que primen criterios que demuestren el merito y nunca sea el sorteo un criteria rk
desempate. Esta revisi6n sera presentada a ASOLCIENCIAS para recibir sus comentarios.

2. Flexibilidad del horario.
Conforme a 10 establecido en el inciso 2° del articulo 33 del Decreta 1042 de 1978 y elliteral g) (;;i
articulo 61 Y 64 de la Ley 489 de 1998, el numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002: :e!
Recomendaci6n R.165 -198 de la OIT, y la Circular Externa NO.100-008 del 5 de diciembre de 20 ~~:
del ADFP. el representante legal de COLCIENCIAS adoptara la flexibilizaci6n de los horarios labom

l

8:::,
sin perjuicio del cumplimiento de las laboresde acuerdo a la reglamentaci6n expedida para tales fine.::.

Acuerdo

COLCIENC1AS,a partir de 10 establecido en la Circular Extema No. 100-008 de 2013 del Departamert)
Administrativo de I~.Funci6n pub~i?a,accede a establecer el horano flexible en la Entidad y tenienckJ
en cuen~ las ?OndlClonesde movIlidad que se presentan en la ciudad, amplia este beneficio para tGC

i
'J3

sus funclonanos. ' .

3. Provision de rutas de transporte.
En procura de mejorar las condiciones sicosociales y laborales de los servidores de COLCIENCII<;
que tienen que someterse a la inseguridad, maltrato y estres del transporte publico por las deficien,:i('::
del mismo, el Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda proveer las rutas de transporte pam ;~~;
servidores publicos de COLCIENCIAS, para facilitar el traslado de los funcionarios. Es importar,e
resaltar que este beneficio existi6 de manera continua desde 1974.

Desacuerdo



~
II

lif~l~~e~\
Adicionalme.nte, ~e fomentara el transporte ?ompartido, facilitando la organiZaCi6nl~~{j0'J1f;4i~!;_p~~a;:~.ri~.1
que los funclonanos y colaboradores de Cole/enelas eompartan el transporte privaddt'.\, i~;::jc;;::[~~>~n'{/;:i
Acuerdo \' \~:5~~</i

~.;. ;.,.-..:-:.rTransporte Compartido.

o 8 ~t~b:YOCOLCIENCIAS promovera el uso de transporte compartido en la Entidad, a traves del usa de la
aplieaci6n MTS de las Torres T7 y Ta, disefiada por la administraci6n del edificio donde se ubica la
sede de Co/ciencias; para ello, realizara su socializaci6n al interior de la Entidad con e/ fin de que los
funeionarios y eolaboradores puedan acceder a ella. Asi mismo, se facilitaran los espacios para que a
traves del grupo de Talento Humano, los tuneionarios y eolaboradores interesados se organieen para
compartir sus vehiculos.

4. Convenios Interinstitucionales.

EI representante legal de COLCIENClAS aeuerda estableeer por medio de sus 6rganos conjuntamente
con ASOCOLCIENCIAS, los mecanismos necesarios que permitan la ce/ebracion de convenios
interinstitueionales para facilitar actividades orientadas al desarrollo integral de los servidores publicos
en las areas educativas, vivienda, deportivas, turisticas, culturales, sociales y recreativas. En particular,
se seleecionara por invitacion y seleccion publica la Caja de compensacion familiar que ofrezca mejores
condiciones para los trabadores.

Acuerdo

COLCIENCIAS, en el marco del Plan de Bienestar, realizara gestiones con organ/smos que oferten
programas de proteceion y servicios sociales, con el fin de facilitar el acceso de los funcionarios de la
Entidad a este tipo de ofertas. La Entidad brindara los espacios que permitan generar invitaciones a
otras Entidades, para que Ie presenten a los funcionarios y colaboradores sus portafolios de servicios
y generar relaciones de servicios.

Caja de Compensaci6n Familiar

Para la vigencia 2018 se permitire la participacion de un representante del sindicato y un representante
de la instancia que corresponda (comites de la Entidad) en representacion de los empleados, en la
evaluacion de [as propuestas que presenten las Cajas de Compensacion Familiar a la Entidad, sin que
ello desconozca Ia facultad del empleador de escoger la Caja de Compensacion a la que afifia a sus
empleados.

5. Educacion Superior

EI representante legal de COLCIENCIAS realizare convenios con universida~~s acreditadas d~.alta
calidad, para acceder a carreras de educacion superior y posgrados en condiCIones de favorablhdad
economica, tanto de los funcionarios como de sus hijos.

Acuerdo

COLCIENClAS se compromete a realizar I~~ gestiones y/o acercamientos con. las ~nstituciones de
educacion superior con programas de calid~d" para facilitar el acceso a '?S funclonanos ~.fin de que
obtengan los beneficios que estas institucionps ofrezcan, a favor de los mlsmos y sus famllias. ~\V

9
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'('{~:.\, ;;s{:::'~,;(~;':',:;ij\;-'s Sah.l(f Mental y Ocupacional.
\~;~" ~(.\~;~~.~\.:-Js:~l.•••~/ /"\ .•.~/ E-Yrepresentante legal de COLCIENCIAS disefiara, implementara Y ejecutara concertada":lente con

~. ',...~"""'ASOCOLCIENCIASun programa de salud m~ntal y ocupacional, pa'ra todos/as los/as se~ldores/a:
t::::: ajustada a los requeJimientos Y necesidades d: ca?a. dependencla, en el marco del.,slst:ma. d,~~

!i;:/ Seguridad Y Salud en el Trabajo. Para ello se,haran publlcos los resultados de la evaluaclon d",,1chrr..;;,

;,,::~:' organizacional.

COLCIENCIAS, con base en los resultados de la aplicaci6n del estudio de riesgos psicosocial, en E,]
marco del Sistema de Seguridad Y Salud en el Trabajo, adelantara las acciones que propendan por I?

salud y bienestar de los servidores, para \a prevenci6n y control de los riesg~s evide~ciados. A~l m~sm,)
buscara el mecanismo id6neo para socializar los resultados de la evaluaclon del cllma orgamzaclonal.

C::::. Acuerdo

7. Parqueaderos.
COLCIENCIAS dara prelaci6n a los funcionarios para la asignaci6n de los cupos de parqueadero en (s!
edificio de sus instalaciones, estableciendo para ello y haciendo cumplir las condiciones de adecua:c
y justo uso de los mismos.

Acuerdo

COLCIENC1AS asignara 10 parqueaderos (20 cupos) para funcionarios de carrera administrativa ~i:
parqueaderos (4 cupos) a funcionarios de Iibre nombramiento Y remoci6n y provisionales. L('~;
funcionaJios de carrera administrativa, de libre nombramiento y remoci6n y provisionales que no teng::\n
asignado parqueadero, podrail participar en el sorteo que se realice para la asignaci6n de los mismos.

COLCIENCIAS compartira con ASOCOLCIENCIAS el reglamento de usa de los parqueaderos P?1;~::'
recibir sus comentarios al mismo y actualizar dicho documento, previo a la realizaci6n del nuevo sonec.

8. Horasextras.

COLCIENCIAS reglamentara el reconocimiento y pago de las horas extras.

Acuerdo ..
COLCtENCIAS disefiara y socializara un instructivo que establezca de manera clara, como se r€!2Iiz::
el rec?nocimiento de las'mismas en la Entidad, atendiendo a la normatividad legal que reg1l1ei::
materia.

CAPiTULO IV
COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO.

Petici6n:

1. Para el seguimiento y cumplimiento del Acuerdo Colectivo resultante de este PHegoSindical, se e:'I;~;t:

un Comite Bipartito. Es un Comite de naturaleza ejecutiva U operativa, integrado por una cuarta p ~;if
de los mismos Representantes de la Entidad y Representantes de ASOCOLlCENC1AS .u,'.:'

intervinieron como Negociadores principales del Acuerdo Colectivo
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Acuerdo !iffl~@_:\
COLC/ENC/AS y ASOCOLCIENCIAS acuerdan que el comite de seguimiento estara c6~tarmadG£per::;; \;;~,~!,
dos miembros de cada una de las partes y son los siguientes' t -.:::\ ii,T C':~:.;;~!::! f~..j 1'''' ~~

COLC/ENCIAS ASOCO~CIENCIAS \~' \::!~J:,~,gy;{
: "'l Q H ;,'J,;% .~~ I

;: U~~WiDIANA REGINA RUA PATINO MARYERY VERA PEREZ

HERNAN GUIOVANNI Rlos LINARES
REINALDO ALFONSO CASTILLO RODRIGUEZ

EI Comite definira el cronograma de seguimiento, la secretaria y la e/aboracion de aetas, dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripci6n del acta final de la mesa de negociaci6n.

CAPiTULO V
TERMINO DE VIGENC/A DEL PLIEGO.

Peticion:

1. El Acuerclo Colectivo resultante de este PHego tendra vigencia desde su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2017, y debe ser cumplido de Buena fe por EI representapte legal de COLC/ENC/AS y
ASOCOLCIENCIAS. Dentro de este termino no se presentara ni negociara otro PHego, ni se podra
celebrar otro Acuerdo Colectivo.

Acuerdo

COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS acuerdan que el termino de vigencia del pliego de condiciones
sera hasta e/31 de diciembre de 2017.

Se suscribe en constancia de su aprobaci6n.

b~~()G-t\~~ \-~ t~ \0.
Juan Sebastian Ladino Gutierrez
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Fecha:
Hora:
Lugar:
Asistentes:

MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.

ACTA DE ACUERDO PARCIAL NO.1

15 de Marzo de 2017.
2:00 p,m,
Salon Codazzi Colciencias.

Ib
~~.~ ~~-:~~:.~~";':""""

r ....\ ~&.,;..~i'0':f .. '

" ~: .
:. ,/ .~}

• ?

~.~ ,;

Colciencias Asocolciencias .
Paula Fernanda Chiquillo Londono Deyanira Duque Ortiz

Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriquez
Diana Regina Rua Patino Marverv Vera Perez

Stella Quinones Benavides Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvajal Juan Sebastian Ladino Gutierrez

Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Carlos Hipolito Garcia Reina Percy Oyola Paloma
Jorge Mario Bunch HiQuera Alexis Torres

Capitulo I
Garantias sindicales, capacitacion yapoyo

i." Reconocimiento Sindical.

COLCIENCIAS a traves de una Circular, reconocera a ASOCOLCIENCIAS como organizacion sindical,
quien manifesto en su pliego tener un proposito reivindicativo y pedagogico. Por ende, se compromete
a brindar las garantias necesarias a su Junta Directiva y sus asociadas, que hagan viable la gesti6n
sindical y el ejercicio del derecho a la Iibre asociaci6n.

2." Fuero Sindical.

COLCIENCIAS reconoce y respeta el fuero sindical como una proteccion de ley. En este sentida, se
taman como referentes legales para garantizar el fuero sindicallos articulos 405, 406 Y407 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes, complementarias y reglamentarias.

COLCIENC/AS y ASOCOLCIENC/AS reconocen que la inamovilidad esta Iimitada al hecho de que el
funcionario aforado no incurra en alguna causal de despido 0 terminacion de encargo establecida par
norma legal, de conformidad con el procedimiento de levantamiento del fuero, cuando a ello hubiere
lugar.

Igualmente COLCIENCIAS garantiza la proted,ci6n generada para los empleados provisionales con
r fuero sindical cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de selecci6n este..Jf; confarmada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, de conformidad

~
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1'",- , ,--fg( .....'cOn jo:',~~~lecidO en el Paragrafo 2 del Artlcul? 2.2.5.3.2 "Orr/enpara 1apro~fSi6n,d~finitiva de I"
\0'~'\ ._empl~os a~carrera" del Decreto 1083 de 2015. Umco Reglamentano de la Funclon PublIca-.
\.";'''''\ ....,'..'.,.><..,.,:'.,:::'.' / .~'--<~E~6~ 9a~os de los aforados vinculados media~te nombramiento provisional, tal com? 10 sena,lan ,L~~

"'--_.~.:..riqr.maslegales y la jurisprudencia en esta matena, COLCIEN~IAS no pro?:dera a pedlr la ,autonzacicl.
ed'f juez para levantamiento de fuero sindical para el retlro del servlclo, de conformldad cone:

/.~stablecido'por el articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005.

COLCIENCIAS reconoce que los permisos sindicales son un derecho de los aforados 0 afiliados de I<F
organizaciones sindicales para que puedan adelantar gestiones propias de los sindicatos sin que Sol::>
afecte el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad y los fines estatales,

En este sentido Colciencias, mediante Resolucion 156 de 2017, otorgo permisos sindicales para id.:'i
reuniones de la Junta Directiva del sindicato y para las sesiones de la mesa de negociacion.

Z';~J 3,- Permisos Sindicales
~'::..-:,

Bajo esta misma linea, Colciencias reconocera un permiso sindical para los miembros de la mesa
negociadora del pHego presentado por dicha organizacion, para adelantar las reuniones de prepan::d::.'
y de balance de los avances, el dia anterior ala fecha en la cual se adelante jornada de negociac:i6f'"
entre las 3 y las 5 de la tarde, durante el tiempo que esta instalada la mesa de negociacion.

Igualmente Colciencias tramitara los permisos que ASOCOLCIENCIAS solicite con la antelaci6n (JU:;

senala la ley, para la asistencia a los eventos, reuniones y capacitaciones en temas propios dE; I:;
actividad sindical a los cuales pretendan asistir, as! como la asistencia de funcionarios a las AsamtJk:'(;s
ordinarias de ASOCOLCIENCIAS. En este sentido se acoge 10planteado por ASOCOLCIENCIM; de
establecer una programacion anual con ajustes semestrales, para certeza y prevision tanto de. !a
administracion como de la organizacion sindical.

Finalmente, en desarrollo de la autonomia sindical, ASOCOLCIENCIAS expedira directrices :;,:;]'8

implementar criterios de autocontrol sindical que promuevan una atica de racionalidad y buen Ufl-:' (;,S

los permisos sindicales

NOTA,
Teniendo en. cuenta que en la reunion de instalacion se determino que al final de la sesion celebradao:l':
la fe?ha sa Iba a venficar el estado de av~nce con ~I ,fin de acordar el cronograma de las siguientd
r~untones, se .acuerda Hevar a cabo a partir de la proxima semana dos (2) reuniones por seman2 i:'<:'
dlas martes y Jueves, entre las 3 p.m. y las 6 p.m. . .

t\
~'

\



Se suscribe en constancia de su aprobaci6n.

Por COLCIENCIAS:

Par ASOCOLCIENCIAS:

Reinal 0 Alfonso Castillo Rodriguez

~~-p.
Lilia Segura A~vedo

~x.\:'~~.h~~ \...~chV\C) 6
Juan Sebastian Ladino Gutierrez
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Fecha:
Hora:
Lugar:
Asistentes:

22 de Marzo de 2017.
3:00 p.m.
Sa/6n Codazzi Colciencias.

Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londono Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo RodriQuez

Diana ReQinaRua Patino Maryery Vera Perez
Stella Quinones Benavides Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvajal Juan Sebastian Ladino Gutierrez

Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Carlos Hio6lito Garcia Reina Alexis Torres
Jorge Mario Bunch Higuera

Capitulo I
Garantias sindicales, capacitacion y apoyo

1.- Apoyo Sindical.

1.1.- Espacios virtuales

COLCIENCIAS dara acceso a la red social corporativa 'YAMMER' a ASOCOLCIENCIAS como
organizaci6n sindical, para que divulgue, comunique e informe a sus asociadas exclusivamente
actividades propias del sindicato, garantizando que la informacion se transmita con respeto y
racionalidad, la cual previamente se dara a conocer al Secretario General para instruir su divulgaci6n
can los administradores de la red.

Una vez se cree la Intranet de COLCIENCIAS, la Entidad dispondra un link hacia el sitio web de
ASOCOLCIENCIAS, pagina web a la cual siempre se permitira el acceso sin restricci6n para todos los
funcionarios y colaboradores desde los computadores de la Entidad.

1.2.- Cartelera

COLCIENCIAS asignara un espacio en la cafeteria de la Entidad en .el cual instalara, dentro de los
\-, veinte (20) dias habiles siguientes a la finalizaci6n de la negociaci6n, una cartelera exclusiva para que.# 'ASOCOLCIENCIAS comunique sus actividades ~ informes sabre las mismas.

__ ~,' .••_n~' :--- _

----_ _._ .._----------------------
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(~~.~'" ,:,'. '.'. . ,. ::',.' " ,\:;':\\ :,:~,~~;:~AsbCbLCIENCIASse compromete a que todos los comunicados seran objetivos Y respetuosos h::cj,:;

\::;-.;<~c'omunidad COLCIENCIAS y la comunidad en general.
'~,",-, ./

;~ ""'---{3.~'Prestamo de auditorio
e::.;

<:;-"'.; .
:c.. COLCIENCIAS accede a prestar un (1) auditorio de la entidad para tres (3) asambleas por 10 que rf):~t~l

del ano 2017.

2.- Capacitacion en negociacion colectiva.

COLCIENCIAS accede a incluir en el plan anual de capacitacion el modulo de negociaci6n colectiva
para todos los funcionarios Y empleados de la Entidad, que deseen ser capacitados sobre la matHie'.
Para tal fin la Entidad se apoyara inicialmente en el Departamento Administrativo de la Funcion P(lbks
yel Ministerio del Trabajo. ASOCOLCIENCIAS apoyara este ejercicio de capacitacion a traves dE' :83
centrales obreras, 10 cual informara oportunamente, para elaborar la programaci6n de la misma.

3.- Descuento de aporte por compensacion de beneficios para empleados no sindicaiizados.

ASOCOLCIENCIAS promovera que los servidores publicos no sindicalizados Y beneficiarim;
Acuerdo Colectivo realicen un aporte voluntario equivalente al1 % de la asignacion basica mensua:. PCI'

compensaci6n por reciprocidad con los logros obtenidos a su favor por la organizaci6n sindical, PO[ una
(mica vez en el ano.

COLCIENCIAS realizara los descuentos de nomina del aporte voluntario de los empleadu.:"'c
sindicalizados, activando los c6digos de nomina respectivos y girara estos recursos a faver ':;13
ASOCOLCIENCIAS, previa entrega del formato de autorizacion debidamente firmado por el emplen::!c \'
la persona autorizada por la Junta Directiva del sindicato. .

ASOCOLCIENCIAS se compromete a crear el formato de aceptacion de descuento del no ascci.:L~C
dentro de los veinte (20) dlas habiles siguientes a la terminacion de esta negociacion y hacer la ent;:~.c::::
de forma ordenada a la Entidad, de acuerdo a las fechas de corte de reporte de novedades de nomn ~;.

Se suscribe en constancia de su aprobaci6n.

Por COLCIENCIAS:

nJc:uu!2 -
~Regina~



t::>~'o~cJ:\i"'-~dl~ b.
Juan Sebastian Ladino Gutierrez

.. :: ::.:'..

~ ~~" ..
Reinalo~~z 0 B LUll

f(~J~{J
Lilia Segura A~edo



Fecha:
Hora:
Lugar:
Asistentes:

MESA DENEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017

ACTA DE ACUERDO PARCIAL NO.3

23 de marzo de 2017.
3:00 p.m.
Salon Codazzi Colciencias.

Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londono Devanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo RodriQuez
Diana Regina Rua Patino Marverv Vera Perez
Stella Quinones Benavides Lilia SeQuraAcevedo
Renzo Garcia Carvaial Juan Sebastian Ladino Gutierrez

Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Jorge Mario Bunch Higuera Alexis Torres
Carlos Hipolito Garcia Reina Percy Oyola

Capitulo 11/
Bienestar: Recreacion, turismo, vivienda y cultura

1.- Participacion

a) COLCIENCIAS promocionara la Comision de Personal, el Comite de Convivencia y el COPASST y
la importancia de estas instancias. Se debe buscar que se conozca la importancia de los mismos y
sus alcances con el fin de motivar la participacion y el buen ejercicio de la representacion.

b) COLC/ENCIAS revisara /a normativa interna que regula los mencionados Comites y, en caso de
ver la necesidad de modificar las mismas, pondra a consideracion de ASOCOLCIENCIAS la
propuesta de modificacion para recibir sus observaciones.

c) COLCIENCIAS continuara promoviendo la participacion de los funcionarios en la planeacion
institucional, cuando a ello haya lugar, y en el diseno de los programas relacionados con el
.bienestar, la calidad de vida laboral, capacitacion yestimulos.

d) COLCIENCIAS remitira a ASOCOLCIENCIAS la Resolucion que regula la prima de meritos con el
fin que la divulguen entre sus asociados y conozcan de /05 recursos de ley a que tienen derecho y
pueden ejercer. .

e) COLClENC/AS revisara el mecanismo par~ la selecci6n del mejor empleado, siempre bajo la
premisa que primen criterios que demuestren el merito y nunca sea el sorteo un criterio de

~ desempate. Esta revision .serapresentada a ASOLCIENCIAS para recibir sus comentarios.
//<:i)
?~;.:

--------------------------------
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Par ASOCOLCIENCIAS:

/) .
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Juan Sebastian Ladino Gutierrez

Q_IA/~? _
Dian~no
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\

~.
Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
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Fecha:
Hora:
Lugar:
Asistentes:

MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.

ACTA DE ACUERDO PARCIAL NO.4

28 de Marzo de 2017.
3:00 p.m.
SaI6n-'Codazzi Colciencias.

Coleieneias Asoeoleieneias
Paula Fernanda Chiquillo Londono Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana Regina Rua Patino Maryery Vera Perez
Stella Quinones Benavides Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvajal Juan Sebastian Ladino Gutierrez

Asesores Coleleneias Asesores Asoeolelene/as
Carlos Hipolito Garcia Reina Hernan Truiillo
Jorge Mario Bunch Higuera William Manrique

Capitulo 11/
Blenestar: Reereaeion, turi~mo, vivienda yeultura

1." Flexibilizaeion del horario.

COLCIENC/AS, a partir de 10 establecido en la Circular Externa NO.1OO-OOB de 2013 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, accede a establecer el horario flexible en la Entidad y teniendo en
cuenta las condiciones de movilidad que se presentan en la ciudad, amplia este beneficio para todos sus
funcionarios.

2.-. Transporte Compartido.

COLCIENCIAS promovera el uso de transporte compartido en la Entidad, a traves del uso de la aplicacion
MTS de las Torres T7 y TB, disenada por la administracion del edificio donde se ubica la sede de
Colciencias; para ello, realizara su socializaci6n al interior de la Entidad con el fin de que los funcionarios
y colaboradores puedan acceder a ella. As! mismo, se facilitaran los espacios para que a traves del grupo
de Talento Humano, los funcionarios y colaboradores interesados se organicen para compartir sus
veh!culos.

3." Convenios Interinstitucionales.

COLClENCIAS, en el marco del Plan de 8ienestar, realizara gestiones con organismos que oferten
programas de proteccion y servicios sociales, cgn el fin de facilitar el acceso de los funcionarios de la

-i\ Entidad a este tipo de ofertas. La Entidad brindara. los espacios que permitan generar invitaciones a otras
~f///'

_.. -~---_._-----------------------------.-.-.---.-.--.------------r---------------------



.:::::' Para la vigencia 2018 se permitira la participaci6n de un representante del sindicato Y un representEJ,rt:J
c;:':- de la instancia que corresponda (comites d.e la Entidad) en representaci6n de los empleados, E!"[ :J

'~ evaluaci6n de las propuestas que presenten las Cajas de Compensaci6n Familiar a la Entidad, sin qy:
ello desconozca la facultad del empleador de escoger la Caja de Compensaci6n a la que afilia &:;;.3

empleados.

(s;;1~~\
!,::,\\ ,,:{~n~,d~;;; pa,ia que Ie presenten a los funcionarios Ycolaboradores sus portafolioS de servicios y gen"s;

\~X>~~~~i~,~esi~e servicios.

~'-'ipaja~e Compensacion Familiar
"

-=

5.- Educacion superior.
COLCIENCIAS se compromete a realizar las gestiones y/o acercamientos con las institucionE,s ci :::
educaci6n superior can programas de calidad, para facilitar el acceso a los funcionarios a fin dE! C~;f.;

obtengan los beneficios que estas instituciones ofrezcan, a favor de los mismos y sus familias.

6.- Salud mentaly ocupacionai.

COLCIENCIAS, can base en los resultados de la aplicaci6n del estudio de riesgos psicosocial, ;3:' ::'!
marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, adelantara las acciones que propendan po: \f.:!
salud y bienestar de los servidores, para la prevenci6n y control de los riesgos evidenciados. Asi mi::n:J.
buscara el mecanismo id6neo para socializar los resultados de la evaluaci6n del c1ima organizacionaL

Se suscribe en constancia de su aprobaci6n.

Maryery Vera Perez

,~"

Remaldo Alfonso Castillo Rodriguez

~~lO~~.
Lilia Segura Ace~do

6,~\)6~\~1'\ '\..~d~r.0 \:,-
Juan Sebastian Ladino Gutierrez



Fecha:
Hora:
Lugar:
Asistentes:

MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017

ACTA DE ACUERDO PARCIAL NO.5

30 de marzo de 2017.
3:00 p.m..
Sa/6n Codazzi Colciencias.

Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londono Devanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez

Diana Regina Rua Patino Marverv Vera Perez
Stella Quinones Benavides Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvaial Juan Sebastian Ladino Gutierrez

Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Jorge Mario Bunch Higuera Percy Ovola
Carlos Hip6lito Garcia Reina

Capitulo III
Bienestar: Recreacion, turismo, vivienda y cultura

1.•Parqueaderos.

COLCIENCIAS asignara 10 parqueaderos (20 cupos) para funcionarios de carrera administrativa y 2
parqueaderos (4 cupos) a funcionarios de Iibre nombramiento y remoci6n y provisionales. Los
funcionarios de carrera administrativa, de libre nombramiento y remoci6n y provisionales que no tengan
asignado parqueadero, podran participar en el sorteo que se realice para la asignaci6n de los mismos.

COLCIENCIAS compartira con ASOCOLCIENCIAS eJ reglamento de uso de los parqueaderos para
recibir sus comentarios al mismo y actualizar dicho documento, previo a la realizaci6n del nuevo sorteo.

Se suscribe en constancia de su aprobaci6n.

Q/¥£/#/!2 ,
Diana~

--_._ .._.~._-,------------------------------------------=====



-------------~----------- -----------

Por ASOCOLCIENCIAS:

Rein do onso Castillo Rodriguez

cR:¥'~-{J'
Lilia Segura A2evedo

bQ.~~t't~ \.,~d\'Y'C> 6~
Juan Sebastian Ladino Gutierrez



Fecha:
Hora:
Lugar:
Asistentes:

MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.

ACTA DE ACUERDO PARCIAL NO.6

4 de Abril de 2017.
3:00 p.m.
Salon Codazzi Colciencias.

n ["',...'" ?n17UJ L'~WU I_V •

Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londono Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rlos Linares Maryery Vera Perez
Diana Regina Rua Patino Lilia Segura Acevedo
Renzo Garcia Carvaial

Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Carlos Hip6lito Garcia Reina Alexis Torres
Jorge Mario Bunch Higuera William Manrique

Capitulo III
Bienestar: Recreacion, turismo, vivienda y cultura

i." Horas extras.

COLCIENCIAS disenara y socializara un instructivo que establezca de manera clara, c6mo se realiza el
reconocimiento de las mismas en la Entidad, atendiendo a la normatividad legal que regule la materia.

Se suscribe en constancia de su aprobaci6n.

/~LCIENCIAS:

/~f
\ 1:"- - :!" I ! I I
" . , \ Vv'-\HiS ...v .-mares

\

._...__ .._._------------------------
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MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLiEGO DE SOLICITUDES 2011

ACTA DE ACUERDO PARCIAL NO.7

,t •.•.

Fecha:
Hora:
Lugar:
Asistentes:

18 de abril de 2017.
3:00 p.m.
Salon Codazzi Colciencias.

Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londono Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez

Diana Regina Rua Patino Maryery Vera Perez
Renzo Garcia Carvaial Lilia Segura Acevedo

Juan Sebastian Ladino Gutierrez

Asesores Asocolciencias
Perc Oola

Capitulo"
Sistema especifico de carrera administrativa y empleo digno

i." Encargos.

En los procesos de provisi6n de empleos en vacancias temporales y definitivas, COLCIENCIAS
cumplira los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y las circulares
instructivas que sobre esta materia expida la Comisi6n Nacional del Servicio Civil, como autoridad
constitucional y legal en la administraci6n y vigilancia de la carrera administrativa general.

2." Capacitacion.

Colciencias ejecutara el programa de inducci6n y reinduccion en el marco del capitulo 2 del Decreto
1567 de 1998 0 la norma que /0 regule, y procedera a evaluar el programa que tiene dispuesto la
entidad para tal fin.

Colciencias elaborara un instructivo para el otorgamiento de comisiones de estudios.

---_._----------------------------------,_.,-----------------~-------
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Par ASOCOLCIENCIAS:

Reinal 0 Alfonso Castillo Rodriguez

~g£~P'
s~~ \~~ 'l.~d~)-'.Ob.
Juan Sebastian Ladino Gutierrez



MESA DE NEGOCIACION COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS
PLIEGO DE SOLICITUDES 2017.

ACTA DE ACUERDO PARCIAL NO.8

Fecha:
Hora:
Lugar:
Asistentes:

20 de Abril de 2017.
3:00 p.m.
Salon Codazzi Colciencias.

Colciencias Asocolciencias
Paula Fernanda Chiquillo Londono Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rlos Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriquez

Diana Regina Rua Patino Maryery Vera Perez
Renzo Garcia Carvaial Lilia Segura Acevedo

Asesores Colciencias Asesores Asocolciencias
Carlos Hipolito Garcia Reina William Manrique
JorQe Mario Bunch HiQuera
Martha Clemencia Diaz

Capitulo IV
Comite de seguimiento

COLCIENCIAS Y ASOCOLCIENCIAS acuetdan que el comite de seguimiento estara conformado por dos
miembros de cada una de las partes y son los siguientes:

COLCIENCIAS

DIANA REGINA RUA PATINO

HERNAN GUIOVANNI RIOS LINARES

ASOCOLCIENCIAS

MARYERY VERA PEREZ

REINALDO ALFONSO CASTILLO RODRIGUEZ

EI Comite definira el cronograma de seguimiento, la secretarla y la elaboraci6n de aetas, dentro de los
veinte (20) dras habiles siguientes a la suseripei6n del acta final de la mesa de negociaei6n.

Capitulo V
Termino de vigen cia del pliego

COLCIENC/AS y ASOCOLCIENCIAS aeuerdan que el termino de vigencia del pHegode solicitudes sera
hasta el31 de dieiembre de 2017.

---,--_ .._-,-----------------------
-_.__.~..-.:..-------------------------_.



Por ASOCOLCIENCIAS:

Rr?a.0~iJ'
Lilia Segura Ac~~do

Di@-
Rei~ldo Alfonso Castillo Rodrigu?2



Coleieneias Asoeoleiencias ~,.ut.
Paula Fernanda Chiquillo Londono Deyanira Duque Ortiz
Hernan Guiovanni Rios Linares Reinaldo Alfonso Castillo Rodriguez
Diana ReQina Rua Patino Maryery Vera Perez
Renzo Garcia Carvajal Lilia Segura Acevedo

Juan Sebastian Ladino Gutierrez

Fecha:
Hora:
Lugar:
Asistentes:

MESA DE NEGOCIACION COlCIENCIAS Y ASOCOlCIENCIAS
PllEGO DE SOLICITUDES 2017.

ACTA DE PRORROGA DE LA ETAPA DE NEGOCIACION

6 de abril de 2017.
3:00 p.m.
Sa/on Codazzi Colciencias.

........•.......

Asesores Coleieneias Asesores Asoeoleieneias
Carlos Hipolito Garcia Reina No hubo presencia de asesores
Jorge Mario Bunch Higuera --

Martha Diaz -
1.- Prorroga de/ periodo de negoeiaeion.

Toda vez que el periodo ordinario de negociaci6n vence ellunes 17 de abril y durante la Semana Santa
no habra sesion, COLCIENCIAS y ASOCOLCIENCAS, por mutuo acuerdo y de conformidad con 10
establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015 - Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, deciden prorrogar por veinte (20) dias Mbiles el periodo de la negociacion colectiva, esto
es, hasta el dia martes 16 de mayo inclusive.

Esta pr6rroga se acuerda sin perjuicio que antes de vencerse este periodo pueda alcanzarse un acuerdo
co/ectivo.

La primera sesi6n de esta pr6rroga sera el martes 18 de abril a las 3:00 p.m.

Se suscribe en constancia de su aprobacion.

Por COLC/ENC/AS:

OJ. l.~. '-DIana Regina~aPatino
f.
. ,
\ Ii . -
'.,}....i

-_ ..•._-------------------------------_.
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COLCIENCIAS-ASOCOlCIENCIAS
REGISTRO MINTRABAJO 1-04. 08 DE FEBRERO 2017

NIT. 901057491-7
PLIEGODESOLlClTUDES-2017

Febrero 28 de 2017

Dr. Alejandro Olaya Davila
Director (E)
COLClENC1AS

REF: PRESENTACION PLIEGO DE SOLICITUDES PARA El INICIO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA-ASOCOLCIENCIAS.

Este pliego de solicitudes se presenta con la finafidad de adelantar un proceso de
NEGOCIACION COLECTIVAde ambito singular 0 de contenido particular, para regular las
condiciones de empleo y las reraeiones con la organizacion ASOCOLCIENCIAS, con
fundamento en el Articulo 55 de la Constitudon Politica de Colombia, que garantiza el
derecho de negoeiaeion colectiva para regular las relaciones laborales, el Convenio 151de
la OIT aprobado por la Ley 411 de 1997, el Decreto Reglamentario 160 de 2014, y fa
Sentencia C-1234 de 2005 expedida por la Corte Constitucional, sobre aspectos
relacionados con la negociacion coleetiva de los empleados publie05, que explicitamente
senalan:

La posibiUdad legal ql.Je tienen las organizaciones de empleados pubficos y las
entidades publicas de negociar las condiciones de empleo para eJ bienestar y
desarrollo de los empleados del Estado.
La negociacion co/ectiva es un eJemento que contribuye a mantener la paz y
javorece la estabi/idad de las re/aciones laborales que pueden ,verse perturbadas
por discusiones no resueltas en el campo laboral.
Es una herramienta para la dejensa de /05 intereses comunes entre los emp/eados
.pub/icos y las entidades del Estado.
Es la concertacion voluntaria y fibre de las condiciones de trabajo.

1

--------,-----------------------



A~-::"';": ~/.~l1;:cS~~"",.'ASQCIACION DE TRABAJADORES DE COLOENCIAS-ASOCOLCIENOAS
fi)'{ '\~,,;:/,:~,",:'\ REGlSTRO MINTRABAJO 1-04. 08 DE FEBRERO2017

.. ',. j ~ ~ NIT. 901057491-7

\~!~~\';;r.<:,::,<',;;:::~ '/' i PUEGO DE SOUCITUDES-2017

~~/~/
~ CAPiTULO;
./~

, ..:?:J GARANTiAS SINDICAlES, CAPACITAC16N Y APOYO

1. RECONOCIMIENTO SINDICAl

fste pliego d'e petidones tiene dos propositos: i) reivindicativo Y ii} Pedagogica.

I) Reivindicativo: EIservidor publico es sujeto deberes y derechos. Tiene el deber de servir
al Estado en la produccion de bienes V servicio publicos y contribuir asi con el
cumpUmiento de su misi6n. Este deber Ie ha sido conferido por el MERlTO, que sustenta la
dignidad de la FUNCI6N PUBLICA. A diferencia de 10 que ocurre en el sector privado, el
Estado Y el servidor publico comparten una misma mision: Realizadon de un servicio

publico.

De acuerdo con 10 anterior, ASOCOlCIENCIASreivindica:

La dignidad del servicio publico y de la carrera administrativa como patrimonuo
publico, de manera que solo puede beneficiar tanto al servidof como al Estado.
Reivindica el caracter tecnico de la mision de Colciencias, por 10 cual rechaza
cualquier tipo de complicidad con la Administracion cuando sus acciones 0

decisiones atentan contra la transparencia, merito, economia, eficacia y eficiencia

que emanan de la Carta constitucional.

La Carrera administrativa como un patrimonio publico V como un medic de
realization personal, de sus servidores, sustentado en valores, como el servicio, el
conocimiento tecnico, la experiencia yel merito por el cual accedi6 a la mtsma.
las condiciones laborales y disfrute de los derechos que corresponden para en
ejercicio del servicio publico (tales como: condiciones de carrera, encargos, planta
de personal, concursos, etc.) deben dignificar la investidura de la funcion publica y

'el merito (Art. 53 Y40 de la Constitution).
EI respeto al servidor publico como ser humano, digno de ejercer una mision

publica, adquirida par merito.

ii) Pedagogico: et conocimiento y ejerclclo de los debe res V de los derechos es
fundamento de la institucionalidad para la paz. La relacion particular que surge entre ei
funcionario y el Estado par el hecho de comJ?artir una misma mision: producir bienes
publicos, exige una necesaria colaboracion para el ejercicio de estos debe res y derechos.



ASOCIACION.DETRABAJADORESDECOlCIENCIAS.ASOCOLCIENCIAS
~..r),~~'~~'-":'~: ...',.

.REGlmO:::;F~:~~~~~r:077RERO2017 ~f~::;~~;,,:j\~)
El reconocimiento y el ejercicio del Derecho de asociacion por parte de los servi'tior'd;U:f/iri'ES// fi:
publicos y del Estado requieren capacitaci6n de unos y otros. "'''', __ _-_ ' .:-' ../'

f'i --_.~ .."
~I D ~t .\.~

En este orden, el proceso de negodacion del presente pliego, se propone como u~ u ti'/UZi 2'077
proceso de construccion colectiva porque requiere informacion para el correcto analisis
de ia actual situacion de la Entidad {situacion de la planta de personal, encargos,
contratistas, escala salariales y de prestacion de servicios, actualizacion de funciones y
cargas laborales1 provision de encargo5, etc.} y la respectiva toma de decisiones que mejor
convenga .a Ja Entidad. ASOCOLCIENCIAS esta comprometida con la Transparencia:
entendida como el deber de informar, pero tambien de educar (a sus funcionarios,
directivos y colaboradores en general). para contribuir a la memoria institucionaf.

EI Representante Legal de COLCIENCIAS,en desarrollo de los Convenios 135 y 151 de la
OIT y en cumplimiento de la Ley, previo consenso con ASOCOLCIENCIASque presenta este
Pliego y suscribe el Acuerdo Colectivo, expedira Acto Administrativo acerca de las
facilidades que deben otorgarse a los Representantes sindicales en la Entidad para el
ejercicio del derecho de asociacion y permitira su participacion, con voz, en el Comite de
Subdirecci6n.

2. Fuero Sindical.

El Representante Legal de COLCIENCIAS acuerda, respetar la inamovilidad de los
servidores publicos pertenecientes a ASOCOlCIENCIAS y el fuero sind/cal en defensa del
interes colectivo y la autonomfa en el ejercicio de las funciones reJacionadas con el
Derecho a la asociacion. Ambas protecciones se aplicaran en el contexto establecido en la
Constitucion Polltica de la Republica de Colombia. Queda entendido entre las partes que
!a movilidad de los servidores publicos amparados por fuero sindical, pertenecientes a
"ASOCOLCIENCIAS",se realizara unicamente con la aprobacion del respectivo aforado.

3. Permiso sindic;al.

El Representante Legal de COLCIENCIASen forma concertada con ASOCOLCIENCIAS,
expedira Acto Administrativo, con el exclusivo proposito de mejorar la regulacion sobre la
Garantfa del Permiso Sindical, bajo las siguientes pautas:

La Programacion 0 Planifieaci6n anual entre enero 19 y diciembre 31 de eada ano, y
semestratmente, para certeza y prevision tanto de COLCIENCIAS como de
ASOCOLCIENCIAS,se tramitaran los permisos sindicales necesarios segun las siguientes
modalidades:

- Para empleados de la Entidad que sean mie~bros de la Junta Directiva;

3
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_Para cursps 0 seminarios sindicales de capacitacion;

_Para la asistencia de funcionarios a las Asambleas ordinarias de ASOCOLCIENCIAS.

Durante su ejecucion
l

la programacion 0 planiftcadon excepdonalmente podra ser
modiftcada en forma parcial, por mutuo acuerdo y ante circunstancias imprevisibles.

los permisos sindicales obedeceran al principio' Constitucional de necesidad para el
ejercicio del derecho de asociacion sindical y de proporcionalidad segun el numero de

afiliados.
ASOCOLCIENCIASen desarrollo de su Autonomia Sindical podra expedir directrices para
implementar criterios de autocontrol sindical que promuevan una etica de racionalidad Y

buen uso de los permisos sindicales.

4. Apoyo a la Asociacion

EI Representante Legal de COLCIENCIASacuerda entregar un apoyo en especie a
ASOCOLCIe:NCIA,representado en: i) un espacio en la Intranet y en la pagina web de
COLCIENCIAS,para comunicar e informar a sus miembros y a la comunidad en general,
sobre sus actividades, ii) cartelera (0 televisores virtuales) para comunicar e informar a sus
miembros y a ia comunidad en general, sobre sus actividades y, iii} prestamo de un
auditorio para la celebracion de 5 Asambleas de ASOCOLCIENCIAS.

5. Capacitation en Negotiation colectiva

Ei Representante Legal de COlCIENCIASacuerda incluir en el Plan anual de capacitacion de
COLCIENCIAS,un Modulo de Negociacion colectiva para todos los empleados que deseen

participar.

,..,......-.--- .

,>,~g:U.I~:~~:~-~'>,
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., (;':.'~:'~;:.:::::;:';:>j' REG1STROMIJ',ITRABAJO1-04.08 DE FEBRERO2017
":':\':. "~:",::,:::-:::;;;.::-.,./" NIT.901057491-7
""~:::N~ /'" PLIEGODESOLICITUDES-2017 '

"'~~ los 'empleados que hacen parte de la Comision de negociacion coleetiva con la
c~..::::,
\; Entidad;

.': " ' _ Para la asistencia de funcionarios de la Entidad a Congresos Confederales, Federales Y

~~::::.) Asambleas sindicales de caracter Nacional, Seccional 0 Local;

6. Aetividad sindical en permiso sindical y evaluacion del desempeiio:

EI Repres~ntante Legal de COLCIENCIAS,garantizara en el Instructivo de Evaluacion del
desempeiio, la actividad en permiso sindical de \a Junta Directiva de ASOCOLCIENCIAS,
para ser ten ida en cuenta en la Evaluadon del desempeiio.

4



ASOCIACION DE TRABAiADORES DE cOLciENCj)~.S-ASOCOlCIENaAS
REGISTRO MINTRABAJO 1-04. 08 DE FEBRERO 2017

NIT. 901057491-7
PLiEGO DE SOllCITUDES-2017

7. Descuento de aporte por compensation de beneficios para empi _dds--.J1l;L._.,./ ,t"

. sindicalizados: """--0 ~tnl'
En el Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego Sindical, se pactara que la Entidad y
ASOCOlCIENCIAS conjuntamente promoveran que los Servidores Publicos no
sindicalizados y b'eneficiarios de! Acuerdo Colectivo, autoricen par escrito pagar el
descuento compensatorio por reciprocidad con los logros obtenidos en su favor par
ASOCOlCIENCIAS, por una UNICA vei en el ane de vigencia de -este PLIEGO DE
PETICIONES,equivalente del 1% de la asignaci6n basica mensual, que la Entidad deducira
direetamente con destine a ASOCOlCIENCIAS.

Capitulo II

SISTEMA ESPECfFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EMPlEO DIGNO

La Ley 909 de 2004 en su art. "Sistemas espedficos de carrera administrativan, seiiala: "Se
entiende por sistemas espeelficos de carrera administrativa aqueJlos que en razon a la
sfnguJaridad y especialidad de {as Junciones que eumplen las entidades en las cuales se
apJican, contienen regulaciones especfjieas para el desarrollo y aplicacion de fa carrera
administrativa en materia.de ingreso, capacitaci6n/ permanencia, ascenso y retiro del
personal y se encuentran consagradas en leyes dijerentes a las que regulan la funci6n
publica. '

2. Se consideran sistemas especijicos de carrera administrativa los siguientes:

- £/ que rige para el personal que presta su~ servicios en eJDepartamento Administrativo
de Seguridad (DAS).

- £/ que rige para e! personal que presta sus serv/eios en e/lnstituto Nacional Penitenciario
y Caree/ario (/npec) .

• £1que regula el personal de la Unidad Administrativa Especial de lmpuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

- EI que regula til personal cientlfico y tecnalogiea de las entidades publicas que con/orman
ef Sistema Nacional de aeneia y Teena/ogia. :

- EI que rige para el personal que presta sus $flrvicios en las Superintendencias.

5
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~~~~/ .'
~gula el personal quepresta sus servitios en el Departamento Admfnistrativo de

("V fa Presldencia de la Republica. '

~_..__ .... -.._ ... _._-_.- ..

_ EI que regula el personal que presta sus servicios en 10 Unidad Administrativa Especial de

la Aeronautica CiVil.

Adelantar una revision de la actual planta de cargos, para adecuarla en 10 referente a la
rec\asifica€ion y/o homologacion de cargos y grados, informando eJ resultado del mismo a
la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC,sobre dicha modificaci6n, como se establece
en el articulo 17 de ia Ley 909 del 2004. EI objetivo de esta revision es sustentai
tecnicamente la reforma a la planta de personal de manera que respond a al Sistema

Adicionalmente, el art. 51 de la ley 1575 de 2012, indica:

3. La vigifancia de estos sistemas 'espeeijieos eorresponde a la Comision Naeional del
SeNicio Civil. Numeral dec/arado EXEQUIBLE, por 10 COrte Constitucional mediante
Sentencia (-1230 de 2005, siempre Y cuando se entienda que la administraci6n de los
sistemas especificos de ca"era administrativa tambien corresponde Q fa Comision
Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. Mientras se expiden las lIormas de los sistemas especfjicos de carrera
administrativa para los empleados de las superintendencias de la Administrad6n Publica
Naeional, para el personal cientifica Y teena/ogiea del Sistema NacianaJ de Oencia y
Teenalagla, para e/ personal del Departamento Administrativo de la Presidencia de ia
Republica y para el personal de la Unidad Administrativa Especial de 10 Aeranautica OvU,
les seran aplicables las disposicianes contenidas en la presente ley".

Con base en 10 anterior, et representante legal de COLCIENCIASconformara una
COMISI6N BIPARTITA CON ASOCOLClENCIAS,en el primer semestre del 2017, para
adelantar todas las acclones, procesos y procedimientos necesarios, para el
reconocimiento del Sistema espedfico de carrera administrativa para COLCIENCIAS.

Esta COMISI6N BIPARTITA,se encargara de analizar, entre otros temas, los siguientes:

1. Revisionde cargos, planta de personal y contratistas

,.p~ EI Representante legal de COLCIENCIAS,en aplicaci6n del principio constituciona! V legai>«-6J-~ de coordinacion entre entidades publicas, procedera a coordinar con el Presidentede \a
:;.:p_!<e:' J:- Republica y et Ministerio de Hacienda, los aspectos presupuestales y legales del sistema
(J)\'. 0' I)o~' especifico de carrera administrativa, que permitan aumentar la planta de personal de

('lc/' c)-~e,of acuerdo a las necesidades tecnicas de la Entidad, para 10 cual, debera previamente:
~

6



2. Manual De Funciones.

As! mismo, el representante legal de COlCI~NCIAS acuerdaadoptar, acoger y dar estricto
cumplimiento y aplicaci6n a 10 enunciado a traves de la circular conjunta emitida por el
Ministerio de Trabajo y Direccion del Depa'1~mento Administrativo de la Funcion Publica
- DAF?, en cuanto es indispensable motivar'los actos administrativos que contengan fa
declaratoria de insubsistencia de un nombramiento provisional a un funcionario del sector

~::r-
ASOCIACIONDE TRABAJADORESDECOLCIENCJAS-ASOCOLCIENCIAS V7c;"'Q uz,.;'.e-'l(C/~~~.....
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, [;::;2' '1~)~~Cj \;~~:,,
especlfico de carrera administrativa del Sistema Nacional de Ciencia y T~@bl~~~;;r7~':~;:~0~{<j!';;.j
conforme 10 establece et articulo 4 de la Lev 909 de 2004. "\' \-'ii~'~\ii'~:E'S;/~,/

• ~~ c'

Adicionalmente, entre otros aspectos, debera velar porque la planta cuente con u~-e..o ~I~!':(

coordinador de Talento humano, cuyo perfil y competencias esten orientados al desarrollo Mt

del talento humano, como un area transversal a toda la Entidad y no solo como unaD B ':!:i.,'i\2, Lu\1
unidad operativa de tramites. EfDesarrollo del talento humano requiere un perfil idoneo y
runciones que asi 10 permitan.

",c..,
\"..if' 0""
~ rl;.;'"

C-' La comision bipartita revisara y recomendara las actua/izaciones que se requieran al V~ ).\.;0-
Sin ;pe"'f',-,,~i;'::'Manual, para adecuarlo a( sistema especifico de carrera administrativa, con sus" :b.!~0-;;:;' ,
~ i. ~_~~:~, respectivos requisitos, competencias y equivalencias, ~ ~ :;'02>,
'v: cJ. t ':C,"T'-' /\~, ':l,. \ v'
_~,:I,,,t", \--acel En este mismo sentido, revisara y actualizara las condiciones, requisitos, cargas laborales y e. ;z,,-f-'C:>'

:~~,~) el procedimiento de traslados entre dependencias, conforme a fa definicion de planta 4> q>..\. ~ .~~
~_)re-\<.J ~~,~ global adoptada por la Entidad, soportado en un documento tecnico. .~ l'}~ ~ ''"'-

'_=c/)::.-' r,CI' .11 £"~-r-l~. ~.. 3 Encargo :;e.\,<~ . . . N-.::> _._ c.> ov' •
<7\ '\0.. . f'.e.~"""

El representante legal de COLCIENCIASacuerda velar para que se respete y se de el
derecho preferencial en encargos para las vacancias temporales y definitivas, a los

~:ho.r"servidores publicos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos y conforme a
. '"' ~/"' gi.r' >~.?,< su nivel jerckquico, re~ndo la debida provision presupu.estal, conforme a 10 establecido:;:2.-, f, en los artfcu/os 24 yt26de")a ley 909 ~e 2004. -40 <;0 \oet"CAO.) C..-eb, ~ 1'rv <1 <: ••••

:;; , t/ c.z.:) ND -eJ d2. .eJcc.ra-.o o-tO _
-e.,,' 4. Nombramiento Provisional. -- V ~.:--J.;;:;- .

£1 represental1te legal de COLCIENCIASveiara porque en la provision de los cargos en l/,dO,\
-0'-- ~~,provisionatidad, se surtan los procesos- de seleccion internos que velen, por el {>-P\Or,;,<:""

cumplimiento de los requisitos y perfiles requeridos para el cargo, en condiciones de e> ~y c:.:>.
oequidad, transparencia y merito entre los candidatos. Este proceso velara por incentivar la "",cP< l ~\

v , ,,0•.
participacion de los colaboradores que han estado vinculados a la Entidad prestando. ~<"'O' "

--; \. AV.,s,servicios en procesos relacionados con estas vacantes, de manera que se reconozca su e.." lP'("~

\,,>experiencia, conocimiento y eficienda en su ejercicio. .f (C~ ,,,..,c--.
\ .:;.- 0<:'-
e,.'> Ah~,t:f>

l,9(0'( '/).»- &~o"
~tye
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~~IiCO~ teniendo en cuenta las razones expres~s conte.mpladas por I~,corte constltuclona.
_::~'~::en senteO€ia T289-2011 y SU 917-2010 proferida por dlcha cooperaclon pa;a tales ef~~~s

Ct) y que a su vez ha ratificado en varios de sus pronunciamientos, asumien 0 una posicion

.::::) garantista de legitimidad e imparcialidad legal y constitudonal.

s. Oferta publica de Empleo.
~-z-.A£,"-?io a:. EI representante legal de COlCIENCIAS acuerda dar cumplimiento al deber legal

yc....c..( k-'.- ..ucP realizar la oferta publica de empleo.
\.-0.'\"-"

6. Contratistas

EIrepresentante legal de COlCIENCIAS:

Ac~erda adoptar una tabla de escala de honorarios Y sus respectivos perfiles y ~./~;I I••:::~

requisitos, para la prestacion de servicios en todas las dependencias de la Entidad. E:~::::::' I<:i:>;i::(> .....
Expedira los Aetas Administrativos parala selecdon objetiva, con observancia de ~,~! \" ,.-

los perfiles V requisitos previamente estab\ecidos y organizando un Banco de (j<;)~,,' ':;(~ "'.
candidatos para la figura de la contratacion de prestacion de servicios C"; (.",-c.;~>'/\\}<~"

profesionales y de apoyo a la gestion, en procura de la equidad, la trasparencia y la .' !~:~y;".

igualdad.
--....

7. capacitaciOn.

EI representante legal de COLCIENCIASacuerda establecer programas obligatorios de "
Inducci6n y re-induccion para todos los servidores publicos y contratistas como requisito~41
previo al inido de sus labores U obligaciones, capacitacion que debe ser certificada por el

area de talento humano.

:
j
i
\
\~8~- 'Eva.luaci6n de desempefio.

r
!
I
i

,
\

d~EI representante legal de COlCIENCIASgarantizara el cumplimiento de la ley en ei sentldo
/ ~ de brindar capacitacion exclusivamente a los servidores publicos- De igual forma; otorgar

1 las comisiones de estudios nacionales y al exterior a los servidores publicos de
i COLCIENCIASen funcion de criterios de merito y necesidades del serviciofTodo servidor
f publico debe comprometerse a la transferencia de los conocimientos ad uiridos.' Asi'"::.;

mismo, atendera las invitaciones a eventos nacionales e internacionales por convocatoria
interna a los servidores publicos de COlCIENCIAS, en funcion de criterios de merito y . 1

necesidades del servicio. ~::=.S

8

Conforme a 10 establecidopara la adopcion del Sistema especifico de carrera, ei
representante legal de COLC1ENCIASadoptara un Modelo prop;o de evaluacion de .

'-& €(\40",c.e~ e.) r~'" ~;:S~ ~~u ~vs:;; ?
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BIENESTAR; RECREACION. TURISMO, VIVIENDA Y CUlTURA. 0 8 MAYa 2017 (~plC.

Laspartes acuerdan que los programas de recreaci6n, vivienda, tu'rismo, cultura y deporte
de los servidores publicos de COLCIENCIAS,se asumiran como parte de las politicas
institucionales de Seguridad y salud en el trabajo, para mejorar fa calidad de vida de los
servidores publicos y las condiciones de trabajo.

1. Participacion.

EI repres,entante legal de COLCIENCIASacuerda adoptar medidas tendientes a promover la
participacion de los servidores publicos en el proceso de eleccion de los representantes de
los empleados ante la comision de personal, el camite de convivencia y el COPAST. De la
misma manera, promovera la participacion de los funcionarios publicos en el diseiio de
planes de accion, ptan de incentivos y capacitacion, asignacion de la prima de meritos y el
PEl.

Para la seleccion de los mejores empleados, el representante legal de COLCtENCIAS
acuerda definir un mecanisme de seleccion por meritos, que incluya el desempate cuando
haya varios empleados en las mismas condiciones de posibilidad para acceder al mismo.
En ningun caso, se procedera por sorteos.

2. Flexibilidad del horario.

Conforme a 10establecido en el inciso 20 del artkulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y el
literal g) del articulo 61 y 64 de ia ley 489 de 1998, el numeral 11 del articulo 34 de la Ley
734 de 2002, la Recomendacion R.165 - 198 de la OIT, y la Circular Externa No. 100-008
del 5 de diciembre de 2013 del ADFP, el representante legal de COLCIENCIASadoptara la
flexibilizacion de los norarios laborales, sin perjuicio del cumplimiento c;ie las labores de
acuerdo a la reglamentacion expedida para tales fines.

3. Provision de rutas de transporte.

En procura de mejorar las condiciones sicosociales y laborales de los servidores de
COLCIENCIAS,que tienen que someterse alIa inseguridad, 'maltrato y estres del transPorte
publico por las deficiencias del mismo, el ~epresentante Legal de COlCIENCIAS acuerda
proveer las rutas de transporte para los servidores pubficos de COLCIENCIAS,para facilitar
el traslado de 105 funcionarios. Es importante resaltar que este beneficia existi6 de
manera continua desde 1974.

9
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~ .->// :~"""Adi~ionalmente, se fomentara el transporte c9mpartido, facilitando ta organizaci6n de
jomadas para que los funcionarios V colaboradores de Colciencias compartan el

transporte privado.

4. Convenios Interinstitucionales.
EI representante legal de COLCIENCIASacuerda establecer por medio de sus 6rganos
conjuntamente con ASOCOLCIENCtAS,los mecanismos necesarios que permitan la
celebracion de convenios interinstitucionales para' facilitar actividades orientadas al
desarrollo 'integral de los servidores publicos en las areas educativas, vivienda, deportivas,
turisticas, culturales, sodales V recreativas. En particular, se seleccionara por invitacion Y
selecdon p'ublica la Caja de compensation familiar que ofrezca mejores condiciones para

los trabadd)res.

5. Ed~cadOn Superior

EI representante legal de COlCIENCIASrealizara convenios con universidades acreditadas
de alta caUdad, para acceder a carreras de educacion superior y posgrados en condiciones
de favorabilidad economica, tanto de los funcionarios como de sus hijos.

6. Salud Mental y Ocupadonal.

EI representante legal de COlClENCIAS diseiiara, implementara Y ejecutara
concertadamente con ASOCOlCIENCIASun program a de salud mental V ocupacional, para
todos/as los/as servidores/as, ajustada a los requerimientos y necesidades de cada
dependentia, en el marco del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello se
haran pubticos los resultados de la evaluacion del dim a organizacional.

7. Parqueaderos.

COLCIENCIASdara prelacion a losfuncionarios para la asignaci6n de los cupos de
parqueade:ro en el edificio de sus instalaciones, estableciendo para ello V haciendo cumplir

las condiciones de adecuado y justo usc de los mismos.

8. Horas extras.

COlCIENCIASreglamentara el recon.ocimiento y pago de las horas extras.

0Jf~~ .
CD?rlf'-'- h~-7 ~-!t>.

Q) 6/e.luap\ c4 Dezef~
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COMITE BIPARTITO PARA ELSEGUIMIENTO: CUMPLIMIENTO DELACUE~~~';'€;'~'~{!\~:~,~'$(/
COlECTIVO. -~ ~u 2017

Para el seguimiento y cumplimiento del Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego
Sindical, se crean} un Comite Bipartite regulado aS1:

Es un Comite de naturaleza ejecutiva u operativa, integrado por una cuarta parte de los
mismes Represen'tantes de la Entidad y Representantes de ASOCOLICENCIAS que.
intervinieron como Negociadores principales del Acuerdo Colectivo; EI Comite se reunira
en el mismo sitio y en los mismos dias y horas en que se reunio durante la Negociacion; Ef
Camite se instalara dentro de los tres -3- dias habiles siguientes a la firma del Acuerda
Colectivo y designara un Secreta rio por cada una de las Partes; EI Comite elaborara un
Cronograma para ef cumplimiento de cada uno de los puntos del Acuerdo Colectivo; Al
inicio de cada sesion de trabajo, el Comite suscribira Aetas breves y precisas y evaluara el
desarrollo del Cronograma de cumplimiento; EI Comite en caso de incumplimiento,
seguira el siguiente procedimiento: Convocara para que asistan personal mente lo'S
funcionarios responsables, para urgirlos y convenir plazos de cumplimiento; Si persistiere
incumplimiento total 0 parcial, convocara al Ministerio de Trabajo, Ja Procuradurla. y la
Defensoria del Pueblo, para que intervengan; Si aun persistiere el incumplimiento total 0
parcial, ASOCOLCJENCIASpodra ejecutar: la Accion Discipfinaria ante la Procuraduria y/o la
Accion Policiva laboral ante el Ministerio de Trabajo, y/o fa Accion Judicial de
CumpJimiento en 10 que no tuviere incidencia Presupuestal, y/o la Accion de Tutela, Y/:Joa
queja ante el CETCOIT, y/o el Denuncio Penal por violacion del Derecho de Asociacion
sindical y de Negociadon Colectiva.

Capitulo V

TERMINO DE VIGENCfA OEL PUEGO

EIAcuerdo Colectivo resultante de este Pliego tendra vigen cia desde su firma y hasta e/ 31
de diciembre de 2017, y debe ser cumplido de Buena fe por Et representante legal de
COlCIENe/AS y ASOCOLCIENCIAS.Dentro d~ este termino no se presentara ni negociara
otro Pliego, ni se podra celebrar otro Acuerd9 Colectivo.

. 11
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<','\;' '() El presente pliego de solicitudes fue discutido y adoptado por la Asamblea General de
ASOCOLCIENCIAS, celebrada el dia 23 de febre,ro de 2017, en las instalaciones de

COLCIENCI'AS. En constanda de 10 cual se anexa Iista de asistenci Y firman:

ERIKAC LLARDIAZ
SECRETARIA
ASOCOLCIENCIAS


